
 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
                               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

 
ตามที่ได้วิเคราะห์การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลโคกสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.256๔ ได้สรุปประเด็นที่ต้องพัฒนาและปรับปรุง โดยก าหนดให้หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบทุกส่วนราชการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งจัดท ามาตรการต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่     
การปฏิบัตินั้น ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ได้รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานการจัดท ามาตรการต่างๆ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ในรอบหกเดือนแรกคือ 
เดือนตุลาคมพ.ศ. ๒๕๖๔ ถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 
 

 
แบบ 

 
ตัวช้ีวัด 

 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา 

 
(หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ) 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ใน

ระหว่าง
ด าเนินการ 

IIT การปฎิบัติ
หน้าที่ 

-จัดท าคูม่ือการปฏิบัติงาน 
-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ทุกต าแหน่งให้
ชัดเจน 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 

 

การใช้
งบประมาณ 

-สร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ โดยการประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณในการด าเนินโครงการต่างๆ ทางเว็บไซต์ อบต. 
และแจ้งในการประชุมประจ าเดือน 
-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 

กองคลัง 
 

 
 
 
 

 
 

การใช้
อ านาจ 

-ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์อบต. 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบเจตจ านง 

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 

 

 

การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

-จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
-จัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน 
-ประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดเพื่อให้เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มา
ติดต่อทราบ 

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 
 

 

 

 

การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

-จัดท าประกาศเรื่องหลักเกณฑ์ มาตรการและแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต.โคกสัก 
-แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย และโทษทางวินัยให้บุคลากร
ทุกท่านทราบ 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
-2- 

 
แบบ ตัวช้ีวัด ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา (หน่วยงาน

ผู้รับผิดชอบ) 
ผลการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้ว 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 
EIT คุณภาพการ

ด าเนินงาน 
-วางแผนการด าเนินงานประจ าปีเพ่ือใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
-ส่งเจ้าหน้าที่ใน อบต.อบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
-วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาในการด าเนินงานให้ผู้บริหาร
ทราบ 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

-ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ เพื่อน าไป
ปรับปรุงการให้บริการ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต ์อบต. 
-ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

ส านักงานปลัด
อบต. 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

การปรับปรุง
การท างาน 

-จัดท าประมวลจริยธรรม 
-จัดโครงการ กิจกรรม เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน  

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 

 

 

 
OIT การเปิดเผย

ข้อมูล 
-จัดท าประกาศ เรื่อง ให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วม 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆทางเว็บไซต์ อบต. , 
Line , Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

ส านักงานปลัด
อบต. และ 
กองคลัง 

 

 

 

 

การป้องกันการ
ทุจริต 

-การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ส านักงานปลัด
อบต. 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
ข้อควรปฏิบัติ 
เห็นควรให้ทุกส่วนราชการด าเนินการปรับปรุงแก้ไข และจัดท ามาตรการต่างๆ ในส่วนที่ยังไม่แล้วเสร็จต่อไป 

หากด าเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้ส าเนาผลการด าเนินการ ให้ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักรวบรวมข้อมูล    
น าสู่การก ากับติดตามต่อไป 

 

 

https://www.nongkhamlocal.go.th/wp-content/uploads/2020/06/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2561-2564-%E0%B8%89.pdf

