
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสกั อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
*************************** 

 
ค าน า 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐ
กลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูล ผลการประเมิน 
รวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงาน ได้อย่างเหมาะสม        
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวก ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน        
ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การใช้งบประมาณ      
(3) การใช้อานาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพการด าเนินงาน    
(7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การป้องกันการ
ทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน  ของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2562  

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก หวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน 
ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ           
ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการสาคัญ คือ ได้มี
บทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งจะสามารถสะท้อนภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

          ส านักปลัด อบต.โคกสัก  
       กุมภาพันธ์ 2563 

 
 
 
 



กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกอบด้วย 110 ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 3 เครื่องมือ โดยสรุบ ดังนี้ 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายใน 
(IIT) 

ตัวช้ีวัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวช้ีวัดที่2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่3 การใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดที่4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 
 
ร้อยละ 30 

แบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(EIT) 

ตัวช้ีวัดที่6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ตัวช้ีวัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที8่ การปรับปรุงระบบการท างาน 

 
ร้อยละ 30 

แบบตรวจการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

ตัวช้ีวัดที่9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดที่10 การป้องกันการทุจริต 

 
ร้อยละ 40 
 
 

 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ในลักษณะค่าคะแนนควบคู่กับระดับ

ผลการประเมิน โอยจ าแนกออเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 
คะแนน ระดับ 

95.00-100 AA 
85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-.49.99 F 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน IIT 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 95.76 
2.การใช้งบประมาณ 83.18 
3.การใช้อ านาจ 92.83 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 87.25 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 86.53 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6.คุณภาพการด าเนินงาน 85.14 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 83.57 
8.การปรับปรุงการท างาน 80.69 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล 67.43 
10.การป้องกันการทุจริต 32.14 

คะแนนเฉลี่ย 70.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

***************** 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562องค์การบริหารส่วนต าบล

โคกสัก ในภาพรวมมีระดับคะแนน 70.01 จัดอยู่ในระดับ C 
2. ผลการประเมินแบ่งตามตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่มี

ระดับคะแนน 95.76  ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มี
ระดับคะแนน 32.14 

3. มีผลการประเมินจ านวน 2 ตัวชี้วัด มีระดับคะแนนต่ ากว่า 80.00 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนีขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก             
อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มีผลการวิเคราะห์ข้อมุลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดง   
ให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้  
3.1 จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จ านวน 8 ตัวช้ีวัด คือ  

(1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.76 เป็นคะแนน   
(2) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 92.83  
(3) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการโดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.25  
(4) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อย 86.53  
(5) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.14 
(6) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.57 
(7) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.18 
(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 80.69 
 

3.2 จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ากว่าร้อยละ 80) จ านวน  ตัวช้ีวัด คือ  
(1) ตัวชี้วัดที ่9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 67.43  
(2) ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 32.14 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

4.1 หน่วยงานมีคะแนน IIT อยู่ในระดับดีมาก (Very Good) ) ชี้ให้เห็นว่าบุคลากรส่วนใหญ่มีความ
เชื่อมั่นในการด าเนินงานที่โปร่งใส และการมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน โดยผลประเมินยังบ่งชี้ให้เห็นว่า 
หน่วยงานค่อนข้างให้ความส าคัญกับการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล 
นอกจากนี้ผู้ปฏิบัติงานยังสะท้อนว่าบุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่ไม่มีพฤติกรรมการเรียกรับเงิน หรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นๆ ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงต่อการรับสินบนในอนาคต ในส่วนของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในส่วนใหญ่สะท้อนว่าหน่วยงานมีปัญหาเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
เพ่ือประโยชน์ของพวกพ้องน้อยมาก โดยกระบวนการจัดท างบประมาณเป็นไปด้วยความโปร่งใส มีการใช้จ่าย
งบประมาณอย่างตรงไปตรงมา ไม่บิดเบือนไปจากวัตถุประสงค์ ในขณะที่ผู้บริหารในองค์การเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ซึ่งท าให้บุคลากรภายในหน่วยงานส่วนใหญ่เชื่อมั่นว่าจะเป็นปัจจัยส าคัญท าให้
หน่วยงานลดปัจจัยเสี่ยง  ในการทุจริต รวมถึงสามารถสร้างกลไกการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตที่มี
ประสิทธิภาพ    

4.2 ในส่วนของ EIT มีคะแนนอยู่ในระดับดี (Good) ชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความ
เชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้  โดย
มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่อาจค านวณเป็นเงิน
ได้ อย่างไรก็ดี สิ่งที่ควรเป็นประเด็นการพัฒนาส าหรับหน่วยงานที่ได้คะแนนในระดับดี โดยควรด าเนินการอย่าง
เข้มข้นมากขึ้น คือ ควรมีการเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบอย่างชัดเจน รองลงมาคือการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานที่เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย นอกจากนี้ ควรพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่วนร่วมเพ่ือปรับปรุงการด าเนินงาน การบริการให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ ดี
ขึ้น 

4.3 เมื่อพิจารณา OIT หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับไม่ผ่าน (Fail) โดยไม่พบว่ามีการด าเนินงานที่เป็น
ระบบเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้มีข้อเสนอแนะที่หน่วยงานควร
ด าเนินการโดยเร่งด่วน ได้แก่ 

1. หน่วยงานควรพัฒนาเว็บไซต์ของตนเองให้สอดคล้อง เป็นไปตามโครงสร้างของข้อมูล OIT ให้ครบ
หัวข้อการประเมินหมด และควรมีผู้รับผิดชอบในการพัฒนาและน าข้อมูลเข้าในระบบให้ข้อมูลทันสมัยและถูกต้อง
ตรงตามวัตถุประสงค์การประเมินตามระบบ ITAS 

2. ผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานของหน่วยงาน(Admin) และทีมงานควรศึกษาคู่มือการจัดท าข้อมูลเพ่ือ
เปิดเผยต่อสาธารณะที่สอดคล้องกับ OIT โดยละเอียดเพ่ือให้ตอบค าถามในแบบประเมินได้อย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของค าถามในแต่ละข้อ 

3.ก่อนที่จะมีการอนุมัติในระบบ ITAS ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบหรือผู้ประสานของหน่วยงานAdmin 
ควรมีการตรวจสอบค าตอบในทุกประเด็น ค าถามให้ละเอียดเพ่ือป้องกันการจัดส่งข้อมูลที่ผิดพลาดไม่ตรงกับ
ค าถาม ซึ่งมีผลกระทบต่อการประเมิน 
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