
แบบรายงานผลการด าเนินงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

 
1. การวางแผนก าลังคน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือทดแทนอัตราก าลังที่
โอนย้ายหรือลาออก โดยอัตราก าลังว่างไม่เกิน 
1 ปี 

- ด าเนินการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 (ฉบับ
ปรับปรุง) ครั้งที่ 1 พ.ศ. 2567  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฯ เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 เมษายน 2567 – 
30 มิถุนายน 2567 

2. การรับโอนย้ายมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
 

- ด าเนินการรับโอนพนักงานครู แทนต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. 1 สังกัด 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านลอน กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีผลตั้งแต่วันที่ 7 ธันวาคม 2566 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 2567 

3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง 

- ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 
  1. ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 
  2. ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ 
  3. ต าแหน่ง ผู้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 1 ต าแหน่ง  
   1. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   จ านวน  8  อัตรา 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
 
 



2. การพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม         
ตามสายงาน ตามความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง 
และเพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องใน
ต าแหน่งหน้าทีใ่นแผนพัฒนาบุคลากรฯ         
จ านวน  14  ราย 

810,000 62,166 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

 
3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ก าหนดตัวชี้วัด ถ่ายทอดตัวชี้วัด เป้าหมายของ
องค์กร 

- มีการถ่ายทอดและก าหนดตัวชี้วัดจากระดับบนสู่
ระดับล่าง โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. ตัวชี้วัดรายบุคคล - ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลจากผลงานที่มาจากงาน
ประจ าหรือโครงการ/กิจกรรม 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. น าค่านิยมองค์กรมาเป็นส่วนหนึ่งในการ
ประเมินด้านพฤติกรรม 

- มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการบริหารงานบุคคล 
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 

31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 

30 ก.ย. 67) 
 



4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการธ ารงรักษาไว้ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- พนักงานส่วนต าบลได้รับการเลื่อนและแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป จากระดับ ปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนขึ้นเป็น
ระดับ ช านาญงาน จ านวน 1 ราย คือ ต าแหน่ง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ธันวาคม 2566 – 
31 มกราคม 2567 

2. ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ให้
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการบริหารงานบุคคล 
ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 66 – 

31 มี.ค. 67) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 67 – 

30 ก.ย. 67) 
4. จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ  
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ตามความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคนอย่างเป็น
ธรรม เสมอภาค และแจ้งผลการประเมินให้ทราบ  

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ แต่งตั้งค าสั่งปีละ 1 ครั้ง  
ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2566 – 

30 กันยายน 2567 

5. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี - มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ของพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง จ านวน 26 ราย 

- เบิกจ่ายตรงกับ 
สปสช. และเบิกจ่าย
ตามสิทธิ
ประกันสังคม 

- เบิกจ่ายตรงกับ 
สปสช. และเบิกจ่าย
ตามสิทธิ
ประกันสังคม 

2 กันยายน 2567 



5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย ข้าราชการ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการเบิกจ่าย 

(บาท) 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรทราบถึงประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

2. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ
รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 

3. ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนัก ยึดมั่นใน
การประพฤติตน ท างานตามกฎระเบียบวินัย และมี
จริยธรรม 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณข้าราชการ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 14 สิงหาคม 2567 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 

 
ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 

บริหารท้องถิ่น 2 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 13 
ทั่วไป 9 
คร ู 8 
พนักงานจ้าง 59 

รวม 95 
 

 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การสั่งงานภายในองค์กรหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ยังไม่
สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึง
อุปกรณ์เครื่องมือยังไม่เพียงพอและทันสมัยตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เพ่ือรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสม
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
และมีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยที่เหมาะสม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 


