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คํานํา 
  
 
  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ได้มีการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้าง 
การแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ํา มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และเพื่อให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบลให้เหมาะสม ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก จึงได้มีการวางแผนอัตรากําลังใช้ประกอบในการ
จัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบล ให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความ
คุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น               
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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1. หลกัการและเหตผุล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตําแหน่งและมาตรฐานของตําแหน่ง  ลงวันที่  22  พฤศจิกายน  2544  ข้อ 5 กําหนดให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) กําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลว่าจะมีตําแหน่งใด   
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้คํานึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้อง
ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงานส่วน
ตําบล เพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล            
(ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล             
(ก.อบต.) กําหนด 
  1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ 
ณ วันที่  21  สิงหาคม  พ.ศ.  2545 กําหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล เพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วน
ตําบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กําหนดให้องค์การบริหารส่วน
ตําบล แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนตําบล วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง
และกําหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพัทลุง เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติ 
ที่ได้กําหนดไว้ตามมาตรฐานทั่วไปตามข้อ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้ให้ความเห็นชอบแล้วในการประชุม ก.อบต. ครั้งที่ 9/2545 เมื่อ
วันที่  23  กันยายน  พ.ศ. 2545 และผู้ว่าราชการจังหวัดพัทลุงในฐานะประธานกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดพัทลุงได้ลงนาม เมื่อวันที่  24  ตุลาคม  พ.ศ. 2545 
                    1.4  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง  3  ปี สําหรับปีงบประมาณ  พ.ศ. 2555 – 2557  ขึ้น 
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2.  วตัถุประสงค ์  
  2.1 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน 
  2.2 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง   
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลให้เหมาะสม 
  2.4 เพื่อเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ให้เหมาะสม 
  2.5 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักสามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
  2.6 เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด 
 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจดัทาํแผนอตัรากาํลัง 3 ปี 
           คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ซึ่งมี          
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มี
ขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลโคก
สัก ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก 
  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับ
ภารกิจตามอํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดพัทลุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่งให้เหมาะสม
กับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของกลุ่มงานต่าง ๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่
เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.5  ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ  
1 ครั้ง 
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4.  สภาพปญัหาของพื้นที่และความตอ้งการของประชาชน 
                                               เพื่อให้การวางแผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักมีความ
ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก สามารถดําเนินการตามอํานาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  
ว่ามีปัญหาอะไรและความจําเป็นพื้นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ ดังนี้  

สภาพปัญหา   แบ่งออกเป็นด้านต่าง ๆ ดังนี้  
1.  ปญัหาโครงสรา้งพื้นฐาน 

1.  เส้นทางการคมนาคมยังไม่สะดวก เป็นหลุมบ่อ และถนนยังไม่ได้มาตรฐาน 
2.  ถนนขวางทางน้ําทําให้เกิดน้ําท่วมในช่วงฤดูฝน 
3.  ปัญหาสาธารณูปโภคไม่ทั่วถึงและเพียงพอ เช่น ไฟฟ้า น้ําประปา โทรศัพท์ 
4.  คูระบายน้ําต้ืนเขิน ทําให้เกิดน้ําท่วมในช่วงฤดูฝน และไม่สามารถกักเก็บน้ําไว้ใช้ใน

การเกษตรช่วงฤดูแล้ง 
5.  สิทธิในที่ดินทํากิน (ลักษณะการถือครองที่ดิน) 

2.  ปญัหาการผลติ การตลาด รายไดแ้ละการมงีานทาํ 
1.  การขาดความรู้ ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.  ขาดการรวมกลุ่มของผู้ประกอบอาชีพ 
3.  ผลิตผลทางการเกษตรได้ไม่แน่นอนเนื่องจากสภาวะอากาศ 
4.  ขาดความรู้ทางด้านเทคโนโลยีในการผลิต 
5.  ขาดการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณด้านการลงทุน 

3.  ปญัหาสาธารณสขุและการอนามัย  
1.  การให้บริการด้านสุขภาพของผู้สูงอายุ เด็ก สตรี คนพิการ ไม่ทั่วถึง 
2.  การแพร่ระบาดและการป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3.  การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4.  การไม่สามารถเข้าถึงแหลง่ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพและอนามัย 
5.  การวางแผนครอบครัว 

4.  ปญัหาแหล่งน้าํกนิน้ําใช ้
1.  แหล่งน้ําสาํหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคมีไม่เพียงพอในช่วงฤดูแล้ง 
2.  แหล่งน้ําด่ืมที่สะอาดมีไมเ่พียงพอ 
3.  คุณภาพของน้ําสําหรับการอุปโภค บริโภคยังไม่สะอาดเพียงพอ 

5. ปญัหาความรู ้การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเพือ่การปรบัปรงุคณุภาพชีวติ 
1.  ระดับการศึกษาของประชาชนยังอยู่ในเกณฑ์ตํ่า  
2.  ประชาชนกลุ่มเป้าหมายนอกระบบการศึกษายังขาดความรู้ ทักษะวิชาชีพสําหรับใช้

ในการประกอบอาชีพ 
3.  ขาดการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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4.  การส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาให้แก่ประชาชนไม่ต่อเนื่อง 
5.  การจัดกิจกรรมเกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีของทุกศาสนา 
6.  สถานที่ใหบ้ริการด้านข่าวสารข้อมูล (หอ้งสมุด,หอกระจายข่าว,ที่อ่านหนังสือพิมพ์) 

ยังไม่ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
6.  ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

1.  ประชาชนยังขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.  ปัญหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
3.  การล่าสัตว์น้ําในช่วงฤดูวางไข่ 
4.  การใช้ที่สาธารณประโยชน์เป็นแหล่งทํากิน 
5.  ปัญหาการเกิดเหตุอุทกภัย และวาตภัย  

 7.  ปญัหาการบรหิารและจดัการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 
1.  ขาดความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในการทํางาน 
2.  บุคลากรปฏิบัติงานหลายด้าน 
3.  วัสดุ อุปกรณ์สํานักงานมีไม่เพียงพอ 
4.  การขาดความรู้ ความเข้าใจในระเบียบของงาน 
5.  งบประมาณไม่เพียงพอสําหรับการพัฒนาท้องถิ่น 
6.  การมีส่วนร่วมและการให้ความร่วมมือจากประชาชนน้อย 
7.  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 

ความตอ้งการของประชาชน  
 1.  ความตอ้งการด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

 1.  การก่อสร้างถนนลาดยางหรือถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านและระหว่างหมู่บ้าน 
 2.  การปรับปรุงซ่อมแซมถนนไม่ให้เป็นหลมุบ่อ 
 3.  การขยายเขตไฟฟ้าให้ครบทุกครัวเรือน และติดต้ังไฟฟ้าสาธารณะเพิ่มขึ้น 
 4.  ขุดลอก คคูลอง ทางระบายน้ํา  

 2.  ความตอ้งการด้านการผลติ การตลาด รายไดแ้ละการมีงานทํา 
 1.  สนับสนุนงบประมาณสําหรับกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
 2.  ส่งเสริมใหม้ีอาชีพเสริม 
 3.  การให้ความรู้ด้านวิชาการในการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต 
 4.  ส่งเสริมการมีงานทําของประชาชนในท้องถิ่น 
 5.  ส่งเสริมการออมทรัพย์ในหมู่บ้าน 

 3.  ความตอ้งการด้านสาธารณสขุและการอนามยั 
 1.  การเผยแพร่และป้องกันการระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 2.  จัดหาสถานที่ออกกําลังกาย หรือสนามกีฬาหรือสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
 3.  ส่งเสริมและสนับสนุนการสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้พิการ 

        4.  การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 
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  4.  ความตอ้งการแหลง่น้าํกนิน้าํใช ้

 1.  ต้องการให้มีน้ําใช้ในการเกษตรกรรม 
 2.  มีระบบประปาที่สะอาดสําหรับการใช้อุปโภค บริโภค 
 3.  ขยายเขตประปาให้ครบทุกครัวเรือน 

 5.  ความตอ้งการด้านความรู ้การศกึษา ศาสนาและวฒันธรรมเพือ่การปรบัปรงุคณุภาพชีวติ 
 1.  การส่งเสริมให้ความรู้ ความเข้าใจในด้านต่าง ๆ สําหรบัประกอบอาชีพ 
 2.  มีกิจกรรมทางศาสนาวัฒนธรรมและกีฬาภายในตําบลให้มากขึ้น 
 3.  พัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา และส่งเสริมการเรียนรูข้องเด็กนักเรียน 
 4.  ส่งเสริมและสนับสนุนการให้การศึกษาตอ่ของเยาวชน 
 5.  จัดให้มีสถานที่ด้านข้อมูลข่าวสาร เช่น ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือหมู่บ้าน 
 6.  การจัดกิจกรรมด้านขนบธรรมเนียมประเพณีของทุกศาสนาอย่างเท่าเทียมกัน 

 6.  ความตอ้งการด้านทรัพยากรธรรมชาต ิ
 1.  ส่งเสริมและจัดหาพันธ์ุกล้าไม้สําหรับการปลูกป่า 

         2.  การแก้ปัญหาและการใหค้วามช่วยเหลืออย่างทันท่วงทีในกรณีได้รับอุทุกภัย วาตภัย  
      3.  ส่งเสริมใหม้ีการอนุรักษ์สตัว์น้ํา 

 4.  ส่งเสริมใหม้ีการอนุรักษ์ต้นน้ํา 
 7.  ความตอ้งการด้านการบรหิารและจัดการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบล 

 1.  จัดการฝึกอบรมพนักงานส่วนตําบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารสว่นตําบล เพื่อ
เพิ่มความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ต่าง ๆ 
   2.  จัดหาวัสดุอุปกรณ์สํานักงานให้มีเพียงพอและเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์ 

 3.  ส่งเสริมใหป้ระชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมและพัฒนาหมู่บ้าน 
   4.  จัดการให้มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
 
5.  ภารกจิ อาํนาจหนา้ทีข่ององคก์ารบรหิารสว่นตาํบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชนในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทําส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตําบลโคกสักจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพื้นที่ให้เกิดความ
ตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วน
ตําบลโคกสัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้น          
ยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่นและยังจัดให้ต้ังเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
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  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติ
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้  เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจหน้าที่ที่จะเข้าไป
ดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบล       
โคกสัก  กําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น 7 
ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2542   ดังนี้ 
            5.1  ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน มภีารกจิที่เกีย่วขอ้ง  ดังนี ้

(1)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2)  ให้มีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3)  ให้มีและบํารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4)  ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

 

5.2  ดา้นส่งเสรมิคณุภาพชวีิต มีภารกจิที่เกีย่วข้อง  ดังนี ้
(1)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ให้มีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและ

สวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ 

ผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5)  การปรับปรงุแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย  

(มาตรา 16(12)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  

(มาตรา 16(15)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล  

(มาตรา 16(19)) 
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5.3  ด้านการจัดระเบยีบชมุชน สงัคม และการรกัษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกีย่วขอ้ง ดังนี ้

(1)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(มาตรา 68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4)  จัดให้มีทีจ่อดรถ (มาตรา 16(3)) 

   (5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
(มาตรา 16(17)) 

(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
5.4  ดา้นการวางแผน การสง่เสรมิการลงทนุ พาณิชยก์รรมและการทอ่งเที่ยว  

มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง  ดังนี ้
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2)  ให้มีและสง่เสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68 (5)) 
(3)  บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)  ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม (มาตรา 68(10)) 
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7)  การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบรหิารจัดการและการอนรุกัษท์รัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดังนี ้

(1)  คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     (มาตรา 67(7)) 

(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง 
     กําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 

(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)) 
(4)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม (มาตรา 17(11)) 

5.6  ด้านการศาสนา ศลิปะวัฒนาธรรม จารตีประเพณ ีและภมูปิญัญาทอ้งถิน่  
มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดังนี ้
   (1)  บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 
ของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 

(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม 

  อันดีของท้องถิ่น (มาตรา 16(11)) 
(5)  การส่งเสริมการกีฬา (มาตรา 16(14)) 
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5.7  ด้านการบรหิารจัดการและการสนบัสนุนการปฏิบตัภิารกิจของสว่นราชการและ
องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น มีภารกจิที่เกีย่วขอ้ง ดังนี ้

 (1)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรื
บุคลากรให้ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(2)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
(มาตรา 16(16)) 

(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(3)) 

(4)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําที่เชื่อมต่อระหว่าง 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(16)) 
                           (5)  กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามที ่
คณะกรรมการประกาศกําหนด  (มาตรา 16(31))             
 

จากภารกิจทั้ง 7 ด้าน ตามที่กฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล
สามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โดยคํานึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดําเนินการขององค์การ
บริหารส่วนตําบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลเป็นสําคัญ 
 
 

หมายเหต ุ: -  มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ.สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 
                  และทีแ่ก้ไขเพิม่เติม พ.ศ. 2542   
               -  มาตรา 16 ,17 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่ 
                  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

 
 
6.  ภารกจิหลัก และภารกจิรองทีอ่งคก์ารบรหิารสว่นตาํบลจะดาํเนนิการ  
    ภารกิจหลกั 

1.  ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2.  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
4.  ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.  ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
7.  ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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    ภารกิจรอง 
 1.  การฟื้นฟูวัฒนธรรมและสง่เสริมประเพณี 

2.  การสนับสนุนและส่งเสรมิศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3.  การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 

          4.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
 
7.  สรปุปญัหา และแนวทางในการกาํหนดโครงสรา้งสว่นราชการและกรอบ 
              องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) 
กําหนดให้เป็นองค์การบริหารส่วนตําบลขนาดกลาง  โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ              
ออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนการคลัง ส่วนโยธา และ                
ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กําหนดให้มีกรอบอัตรากําลัง จํานวนทั้งสิ้น 29 อัตรา แต่เนื่องจาก
องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักมีภารกิจบางอย่างที่ยังมีปริมาณงานไม่มากจึงต้องการยุบเลิกตําแหน่งที่
ยังไม่จําเป็นในสํานักงานปลัดอบต.  ส่วนการคลัง และส่วนโยธา  และภารกิจบางอย่างมีปริมาณงานที่เพิ่ม
มากขึ้นจากเดิม และมีความต้องการบุคลากรที่มีความชํานาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติ
ภารกิจในสํานักงานปลัดอบต. และส่วนการคลัง ซึ่งจํานวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจ
ให้สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่ง
ขึ้นใหม่เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในสํานักงานปลัดอบต. 
และส่วนการคลัง ขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักต่อไป 

 
8.  โครงสรา้งการกาํหนดสว่นราชการ 
     8.1  โครงสร้าง  จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก มีภารกิจ 
อํานาจหน้าที่ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน พ.ร.บ.สภาตําบล
และองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2542 และตาม พ.ร.บ.กําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
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 กรอบโครงสร้างกาํหนดส่วนราชการเดมิและกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม ่
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัปจัจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ
1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานอํานวยการและขอ้มูลข่าวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานฟื้นฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 
      -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
       สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

      -  งานเลือกต้ังและข้อมูลเลือกต้ัง 
      -  งานชุมชนสัมพันธ์ 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด 

1. สํานกังานปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารทั่วไป 
      -  งานสารบรรณ 
      -  งานบริหารงานบุคคล 
      -  งานทะเบียนข้อมูลทั่วไป 
      -  งานตรวจสอบภายใน 
      -  งานอํานวยการและขอ้มูลข่าวสาร 
1.2  งานนโยบายและแผน 
      -  งานนโยบายและแผน 
      -  งานวิชาการ 
      -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
      -  งานงบประมาณ 
1.3  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานกฎหมายและคด ี
      -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
      -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      -  งานอํานวยการ 
      -  งานป้องกัน 
      -  งานฟื้นฟู 
1.5  งานกิจการสภา อบต. 
      -  งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
      -  งานการประชุม 
      -  งานอํานวยการและประสานงาน 
      -  งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ 
       สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

      -  งานเลือกต้ังและข้อมูลเลือกต้ัง 
      -  งานชุมชนสัมพันธ์ 
1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
      -  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
      -  งานรักษาความสะอาด  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัปจัจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ
1.7  งานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 -  งานบริการงานการศึกษา 
 -  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
    วัฒนธรรม 
 -  งานกิจการโรงเรียน 

1.8  งานสวัสดิการสังคม 
      -  งานสวัสดิการและพฒันาชุมชน 
      -  งานสังคมสงเคราะห์ 
      -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
1.9  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมการเกษตร 
      -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 
2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

1.7  งานสวัสดิการสังคม 
    -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
    -  งานสังคมสงเคราะห์ 
    -  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.8  งานส่งเสริมการเกษตร 
    -  งานส่งเสริมการเกษตร 
    -  งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

 
 
 
 
 
 
2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
      -  งานการเงิน 
      -  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน  
      -  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญช ี
      -  งานการบัญชี 
      -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
      -  งานงบการเงินและงบทดลอง 
      -  งานแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
      -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและ 
         ค่าเช่า 
      -  งานพัฒนารายได้ 
      -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
      -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
      -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
      -  งานพัสดุ 
      -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 

 

 
 
  

- ๑๑ - 



 
 

  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัปจัจุบนั โครงสร้างตามแผนอัตรากาํลงัใหม ่ หมายเหต ุ
3.  ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที ่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 
 
 

3.  ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 
      -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
      -  งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ํา 
      -  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
      -  งานประเมินราคา 
      -  งานควบคุมการก่อสรา้งอาคาร 
      -  งานออกแบบและบรกิารข้อมูล 
3.3  งานประสานสาธารณูปโภค 
      -  งานประสานกิจการประปา 
      -  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
      -  งานระบายน้ํา 
3.4  งานผังเมือง 
      -  งานสํารวจและแผนที ่
      -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
      -  งานควบคุมทางผังเมือง 
 
 
4.  ส่วนการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
      -  แผนงานและวิชาการ 
      -  การศึกษาปฐมวัย 
      -  การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา และ 
วัฒนธรรม 
      -  ประเพณี  ศาสนา  ศลิปวัฒนธรรม 
      -  กิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
      -  การศึกษานอกระบบและส่งเสริม 
         อาชีพ 
      -  บริหารทั่วไป 
 

 

 
 
 
 
 
 

- ๑๒ - 



 
 
 

 8.2  การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง  ตามข้อ 8.1 องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ได้ทํา
การวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทํากรอบโครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว โดยการกําหนด
ตําแหน่งเพิ่มเติมเพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  อีกทั้ง กฎ ระเบียบที่ต้องรับผิดชอบมากขึ้น และการปรับปรุง
ยุบเลิกบางตําแหน่งเพื่อให้มีความเหมาะสมกับลักษณะงาน ปริมาณงาน ประสิทธิภาพของงาน และ
สามารถให้บริการต่อชุมชนได้มากขึ้น และเพื่อประมาณการใช้อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลในอนาคตว่า
ในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลจํานวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ และปริมาณงาน และเพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณด้วย  โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่ง
มากรอกข้อมูลในกรอบแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ดังนี้ 
 
ตําแหน่งทีข่อกาํหนดเพิม่และปรบัปรุงยุบเลกิ                    

1.  สํานกังานปลัด   มีการกาํหนดตําแหน่งเพิ่มและปรับปรุงยุบเลิก  ดังนี้  
 ตําแหน่งเพิ่มเติม 
 -  นิติกร 3-5/6ว      จํานวน    1    อัตรา 
 ตําแหน่งปรับปรุงยุบเลิก 
 -  นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว     จํานวน    1    อัตรา 
 -  เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4     จํานวน    1    อัตรา 
 -  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4     จํานวน    1    อัตรา 
2.  ส่วนการคลัง   มีการกําหนดตําแหน่งเพิ่มและปรับปรุงยุบเลิก  ดังนี้ 
 ตําแหน่งเพิ่มเติม 
 -  นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว     จํานวน    1    อัตรา 
 -  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว    จํานวน    1    อัตรา 
 ตําแหน่งปรับปรุงยุบเลิก 
 -  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5    จํานวน    1    อัตรา 
 -  เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4      จํานวน    1    อัตรา 
 -  เจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้ 1-3/4     จํานวน    1    อัตรา  
2.  ส่วนโยธา   มีการกําหนดตําแหน่งปรับปรุงยุบเลิก  ดังนี้ 
 -  วิศวกรโยธา 3-5/6ว      จํานวน    1    อัตรา 
 -  เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5     จํานวน    1    อัตรา 
 -  นายช่างเขียนแบบ 2-4/5     จํานวน    1    อัตรา 
 -  ช่างเขียนแบบ 1-3/4      จํานวน    1    อัตรา 
 -  ช่างโยธา 1-3/4      จํานวน    1    อัตรา 
      
 

   
 

 
 
 

- ๑๓ - 



 
   

กรอบอตัรากําลัง 3 ป ี ระหว่าง ป ี พ.ศ. 2555 – 2557 
 

           
ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

กําลังเดิม 

อัตราตาํแหนง่ทีค่าดวา่
จะตอ้งใชใ้นชว่งระยะเวลา 

๓ ปขีา้งหนา้ 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2555 2556 2557 2555 2556 2557 
นักบริหารงาน อบต.7 (ปลัด อบต.) 1 1 1 1 - - -  

สาํนักงานปลดั อบต.         
นักบริหารงานทั่วไป 6 (หัวหน้าสนง.ปลัดอบต.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
นิติกร 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
นักวิชาการการเกษตร 3-5/6ว 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ส่วนการคลงั         
นักบริหารงานคลัง 7 (หัวหน้าส่วนการคลัง) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว - 1 1 1 +1 - - กําหนดเพิ่ม 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5  1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1-3/4  1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

ส่วนโยธา         
นักบริหารงานช่าง 7 (หัวหน้าส่วนโยธา) 1 1 1 1 - - -  
วิศวกรโยธา 3-5/6ว  1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
นายช่างโยธา 2-4/5  1 1 1 1 - - -  
ช่างโยธา 1-3/4 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
ช่างเขียนแบบ 1-3/4  1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
เจ้าหน้าท่ีการประปา 1-3/4 1 1 1 1 - - -  
ช่างไฟฟ้า 1-3/4 1 1 1 1 - - -  

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม         
นักบริหารงานการศึกษา 6 (หน.ส่วนการศึกษาฯ) 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

รวม 29 21 21 21 -8 - -  

- ๑๔ - 



 
 
 
 
 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่ 
 
  ๑)  สํานักงานปลัดอบต. มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน  ๕  อัตรา ดังนี้ 

ที ่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานอบต. ๗ ๑ ๒๒,๑๗๐ ๒๖๖,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ 
๒ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑๗,๓๑๐ ๒๐๗,๗๒๐ ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ 
๓ เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ ๓-๕/๖ว ๑ ๑๑,๓๑๐ ๑๓๕,๗๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ 
๔ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๙,๕๔๐ ๑๑๔,๔๘๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 
๕ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๙,๓๔๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๖๘๐ 
  ๒)  ปี ๒๕๕๕ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่มขึ้น ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑) + (๒)/๒ x ๑๒ 
๑ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 
  ๓)  มีอัตรากําลังปัจจุบันว่าง ๓ ตําแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑) + (๒)/๒ x ๑๒ 
๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 
๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 
๓ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๓,๓๔๐ ๑๗๔,๙๐๐ 
 
  ๔)  ส่วนการคลัง  มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน  ๔  อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑๘,๐๑๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ 
๒ นักวิชาการเงินและบัญชี ๓-๕/๖ว ๑ ๑๒,๕๓๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ 
๓ เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ ๑ ๙,๙๖๐ ๑๑๙,๕๒๐ ๕,๗๖๐  ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ 
๔ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๘,๙๓๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 
  ๕)  ปี ๒๕๕๕ มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพิ่มขึ้น ๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑) + (๒)/๒ x ๑๒ 
๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 
๒ นักวิชาการจัดเก็บรายได้๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๑๖,๑๒๐ 
   

- ๑๕ - 



 
 
 
 
  ๖)  ส่วนโยธา  มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน  ๒  อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑๖,๖๔๐ ๑๙๙,๖๘๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ 
๒ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๑ ๘,๙๓๐ ๑๐๗,๑๖๐ ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ 
  ๗)  มีอัตรากําลังปัจจุบันว่าง ๒ ตําแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑) + (๒)/๒ x ๑๒ 
๑ เจ้าหน้าที่ระบบประปา ๑-๒/๔ ๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 
๒ ช่างไฟฟ้า ๑-๒/๔ ๑ ๔,๘๗๐ ๑๙,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ 
 
  ๘)  ส่วนการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม  มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน ๑  อัตรา ดังนี ้

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ รวม ขั้นที่เพิ่มในแต่ละปี 

๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 
๑ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑๑,๖๒๐ ๑๓๙,๔๔๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ 
  ๙)  มีอัตรากําลังปัจจุบันว่าง ๑ ตําแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องตั้งไว้ 

(๑) + (๒)/๒ x ๑๒ 
๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ ๑๓,๑๖๐ ๒๘,๘๘๐ ๒๕๒,๒๔๐ 
 
  ๑๐)  ต้ังงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
ที่ ปี ๒๕๕๕ ปี ๒๕๕๖ ปี ๒๕๕๗ 
๑ ๒๘,๒๘๑,๐๐๐ ๓๑,๑๐๙,๑๐๐ ๓๔,๒๒๐,๐๑๐ 
 
 
 

- ๑๖ - 



  
 
 ๙.  ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอืน่    
  องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก นําผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลมาคํานวณภาระค่าใช้จ่าย ด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการ 
               ค่าใช้จ่ายที่ อบต.จะต้องจ่ายด้านบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และทั้งประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่าย 
      ด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามกฎหมายกําหนด  ดังนี้ 
 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู ่
ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในชว่ง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย 

เหต ุจํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ นักบริหารงานอบต. ๗ ๑ ๑ ๒๖๖,๐๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๑,๕๒๐ ๒๗๖,๙๖๐ ๒๘๘,๑๒๐ ๒๙๙,๖๔๐  
 สํานักงานปลัดอบต.                  
๒ นักบริหารงานทั่วไป ๖ ๑ ๑ ๒๐๗,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๐๐๐ ๙,๐๐๐ ๙,๒๔๐ ๒๑๖,๗๒๐ ๒๒๕,๗๒๐ ๒๓๔,๙๖๐  
๓ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว ๑ ๑ ๑๓๕,๗๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๓,๐๔๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๑๕๗,๙๒๐  
๔ บุคลากร 3-5/6ว ๑ ๑ ๑๑๔,๔๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๙,๔๐๐ ๑๒๔,๒๐๐ ๑๒๙,๑๒๐  
๕ นิติกร 3-5/6ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐  
๖ นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๗ นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐  
๘ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2-4/5 ๑ ๑ ๑๑๒,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๔,๖๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐ ๑๒๖,๔๘๐  
๙ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐  
๑๐ เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๑๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๗๔,๙๐๐ ๖,๔๒๐ ๖,๔๒๐ ๑๗๔,๙๐๐ ๑๘๑,๓๒๐ ๑๘๗,๗๔๐  
๑๒ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 1-3/4 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  

 ส่วนการคลงั                  
๑๓ นักบริหารงานคลัง ๗ ๑ ๑ ๒๑๖,๑๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๒๘๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๑๖๐ ๒๒๗,๔๐๐ ๒๓๘,๓๒๐ ๒๔๙,๔๘๐  
๑๔ นักวิชาการเงินและบัญช ี 3-5/6ว ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๓๒๐ ๗,๓๒๐ ๑๕๗,๙๒๐ ๑๖๕,๒๔๐ ๑๗๒,๕๖๐  
๑๕ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๑๖ นักวิชาการพัสดุ 3-5/6ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐  
๑๗ เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 ๑ ๑ ๑๑๙,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐  ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐  
๑๘ เจ้าหน้าที่พัสดุ 1-3/4 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  

 

- ๑๗ - 



  
 
 
     

ที่ ชื่อสายงาน ระดับ 
ตําแหน่ง 

จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู ่
ปัจจุบัน 

อัตราตําแหน่งที่คาดว่า 
จะต้องใช้ในชว่ง 

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึ้น (๒) ค่าใช้จ่ายรวม (๓) หมาย 

เหต ุจํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(๑) ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ ๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑๙ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๑๖,๑๒๐ ๗,๘๖๐ ๗,๘๖๐ ๒๑๖,๑๒๐ ๒๒๓,๙๘๐ ๒๓๑,๘๔๐  
๒๐ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 ๑ ๑ ๑๐๗,๑๖๐ ๑ ๑ ๑    ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐  
๒๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4 ๑ -  - - - -๑ - - - - - - - -  

 ส่วนโยธา                  
๒๒ นักบริหารงานช่าง ๗ ๑ ๑ ๑๙๙,๖๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๐,๙๒๐ ๑๑,๒๘๐ ๒๑๐,๗๒๐ ๒๒๑,๖๔๐ ๒๓๒,๙๒๐  
๒๓ วิศวกรโยธา 3-5/6ว ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๒๔ นายช่างโยธา 2-4/5 ๑ ๑ ๑๐๗,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๙๒๐ ๔,๘๐๐ ๔,๙๒๐ ๑๑๒,๐๘๐ ๑๑๖,๘๘๐ ๑๒๑,๘๐๐  
๒๕ ช่างโยธา 1-3/4 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๒๖ นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 ๑ -   - - - - -๑ - - - - - - - -  
๒๗ ช่างเขียนแบบ 1-3/4 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๒๘ เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 ๑ - - - - - -๑ - - - - - - - -  
๒๙ เจ้าหน้าที่ระบบประปา 1-3/4 ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐  
๓๐ ช่างไฟฟ้า 1-3/4 ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๑๔๓,๘๒๐ ๕,๑๐๐ ๕,๑๐๐ ๑๔๓,๘๒๐ ๑๔๘,๙๒๐ ๑๕๔,๐๒๐  

 ส่วนการศึกษาฯ                  
๓๑ นักบริหารงานการศึกษา ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ - - - ๒๕๒,๒๔๐ ๑๐,๐๒๐ ๑๐,๐๒๐ ๒๕๒,๒๔๐ ๒๖๒,๒๖๐ ๒๗๒,๒๘๐  
๓๒ นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว ๑ ๑ ๑๓๙,๔๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๔๖,๘๘๐ ๑๕๔,๐๘๐ ๑๖๑,๖๔๐  
(๔) รวม  ๓๒ ๑๒ ๑,๘๓๕,๔๘๐ ๒๑ ๒๑ ๒๑ -๘ - - ๑,๘๔๔,๐๔๐ ๑๕๓,๗๘๐ ๑๕๕,๕๘๐ ๓,๗๑๙,๕๒๐ ๓,๘๗๓,๓๐๐ ๔,๐๑๘,๘๘๐  
(๕) ประมาณการประโยชน์ 

ตอบแทนอืน่ ๒๐% 
             ๗๔๓,๙๐๔ ๗๗๔,๖๖๐ ๘๐๕,๗๗๖  

(๖) ค่าจ้างพนักงานจ้าง+สวัสดิการ              ๓,๙๙๐,๗๔๐ ๔,๓๐๓,๐๘๐ ๔,๔๑๒,๗๖๐  
(๗) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทัง้สิ้น              ๘,๔๕๔,๑๖๔ ๘,๙๕๑,๐๔๐ ๙,๒๓๗,๔๑๖  
(๘) คิดเป็นรอ้ยละ ๔๐ งบประมาณ 

รายจ่ายประจําปี 
             ๒๙.๘๙ ๒๘.๗๗ ๒๗.๐๐  

 
    

- ๑๘ - 



  
 
      
 
 10.  แผนภมูิโครงสรา้งการแบ่งสว่นราชการตามแผนอัตรากาํลงั 3 ป ี
 

                 

 
 

   
             
 
                                    
      
             
    
    

   
      
      
                
              
          
 
          
 
  

 
  

  

 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. ๗) 

- ๑๙ - 

ส่วนโยธา 
        (นักบรหิารงานช่าง ๗) 

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ๖)   

ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ๗) 

สํานักงานปลดั อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ๖) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา อบต. 
- งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานนโยบายและแผน 

-   งานการเงิน 
-   งานบัญชี 
-   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

-  งานก่อสร้าง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมการศึกษาศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 



  
 

 
 
 
  ๑๑.  บญัชแีสดงจัดคนลงสู่ตาํแหน่งและการกาํหนดเลขทีต่าํแหนง่ในสว่นราชการ 
 
  สาํนกังานปลดัอบต. 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

๑ นายวิเชษฐ์  สุวัฒน์ น.บ. 
(นิติศาสตร์) 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล) 

๗ ๒๒,๑๗๐  

๒ นายอะหลี  ดลระหมาน รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักงานปลัดอบต.) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักงานปลัดอบต.) 

๖ ๑๗,๓๑๐  

๓ นางยุพินทร์  คงประสิทธิ์ ศศ.บ. 
(เศรษฐศาสตร์สหกรณ์) 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๑๑,๓๑๐  

๔ นางสาวพัชราภรณ์  แก้วจันทร์ รป.ม. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓ ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร  ๓ ๙,๕๔๐  

๕ - - - - - ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว -  
๖ - ว่าง - - ๐๑-๐๗๐๘-๐๐๑ นักวิชาการการเกษตร ๓-๕/๖ว  ปรับปรุงยุบเลิก    
๗ - ว่าง - - ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว -  
๘ นางญาณิศา  เกิดเอียด ปวส. (การบัญชี) ๐๑-๐๗๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๓ ๐๑-๐๗๐๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ๓ ๙,๓๔๐  
๙ - ว่าง - - ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ -  
๑๐ - ว่าง - - ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    
๑๑ - ว่าง - - ๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ -  
๑๒ - ว่าง - - ๐๑-๐๒๐๖-๐๐๑ เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    

   
 
 
 

- ๒๐ - 



  
 
 
 
 
  สว่นการคลงั 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

๑ นางวันดี  วัฒนรัตน์ ศศ.บ. (การจัดการทั่วไป) ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

๗ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 

๗ ๑๘,๐๑๐  

๒ นางนิตยา  นวลมี บช.บ. (การบัญช)ี ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๐๔-๐๓๐๗-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ๕ ๑๒,๕๓๐  
๓ - ว่าง - - ๐๔-๐๓๐๖-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ๒-๔/๕  ปรับปรุงยุบเลิก    
๔ - - - - - ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว -  
๕ นางสาววิมล  คงพริก บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๔ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสดุ ๔ ๙,๙๖๐  
๖ - ว่าง - - ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าที่พัสดุ ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    
๗ - - - - - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ๓-๕/๖ว -  
๘ นางสาวพรเพ็ญ  อ่อนแสง บธ.บ. (การบัญชี) ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓ ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๓ ๘,๙๓๐  
๙ - ว่าง - - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๒๑ - 



  
 
 
 
 
  สว่นโยธา 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

๑ นายวินัย  หนูชู วท.บ. (วิทยาศาสตร์) ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

  ๗ ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 

๗ ๑๖,๖๔๐  

๒ - ว่าง - - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว  ปรับปรุงยุบเลิก    
๓ นายพงศภัค  ปักษีสิงห์ ปวส. (ช่างก่อสร้าง) ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๓ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๓ ๘,๙๓๐  
๔ - ว่าง - - ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    
๕ - ว่าง - - ๐๕-๐๕๐๘-๐๐๑ นายช่างเขียนแบบ ๒-๔/๕  ปรับปรุงยุบเลิก    
๖ - ว่าง - - ๐๕-๐๕๐๗-๐๐๑ ช่างเขียนแบบ ๑-๓/๔  ปรับปรุงยุบเลิก    
๗ - ว่าง - - ๐๕-๐๒๑๒-๐๐๒ เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕  ปรับปรุงยุบเลิก    
๘ - ว่าง - - ๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ ๐๕-๐๖๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าที่การประปา ๑-๓/๔ -  
๙ - ว่าง - - ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๒๓-๐๐๑ ช่างไฟฟ้า ๑-๓/๔ -  

 
 
  สว่นการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมาย 
เหตุ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

๑   - ว่าง - - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) 

๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารงานการศึกษา 
(หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ) 

๖ -  

๒ นางสาวทิพย์วิภา  จินดารัตน์ กศ.ม.  
(การบริหารการศึกษา) 

๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ๕ ๑๑,๖๒๐  

- ๒๒ - 



  
 

 
  1๒.  แนวทางการพฒันาพนกังานสว่นตาํบลและลูกจา้ง 
 

                พนักงานส่วนตําบลองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว ขยันหมั่นเพียร โดยคํานึงถึงประโยชน์
ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
       องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสักจะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบลโดยการจัดทํา
แผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  
อันจะทําให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตําบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนตําบล
ทุกคนทุกตําแหน่ง ได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วงระยะเวลาตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี  ทั้งนี้ 
วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา
หรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนตําบล เพื่อให้งานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  

  
 13.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนกังานสว่นตาํบลและลกูจา้ง    
                 องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนตําบล  
ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโคกสัก อําเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2552  ดังนี้ 

 
มาตรฐานจรยิธรรมอนัเป็นคา่นยิมหลกัสําหรับขา้ราชการขององค์การบรหิารส่วนตาํบลโคกสกั 

        ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ทุกคน  มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย  เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ  ดังนี้ 
   1.  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      2.  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3.  การมีจิตสาํนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4.  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่ม ี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5.  การยืนหยดัทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
  6.  การให้บรกิารแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
  7.  การใหข้้อมูลข่าวสารแกป่ระชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง      

8.  การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และ ตรวจสอบได้ 
            9.  การยึดมั่นในหลกัจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
                    10. การสร้างจิตสํานึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนา
ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

- ๒๓ - 



  
 
 

จรรยาวชิาชีพขององค์กร 
  1.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ 

2.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษา
ไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

3.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

4.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสกั ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจ
ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตําแหน่งหน้าที่ 

5.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกําลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ ทุม่เทสติปัญญา ความรูค้วามสามารถ ให้บรรลผุลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

6.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อน
ของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสรา้งความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและ
ประชาชน 

7.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย มีอัธยาศัย 

8.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องรกัษาความลับทีไ่ด้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทําได้ต่อเมื่อมีอํานาจหน้าที่
และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนดเท่านั้น 

9.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องรกัษา และเสริมสร้างความ
สามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกนัในทางที่ชอบ 

10. ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องไม่ใช้สถานะหรือตําแหน่งไป
แสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้สําหรับตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกีย่วข้องเพื่อ                    
ประโยชน์ต่าง ๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้
ตามประเพณี 

11.  ข้าราชการของ องค์การบริหารส่วนตําบลโคกสัก ต้องประพฤติตนให้สามารถ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสมัพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จําเป็นในการ
ปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นําผลงานของผู้อ่ืนมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
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