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โครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสมไมซํ้า  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดกรอบอัตรากําลัง  
พนักงานจาง โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิ พ.ศ.  2542 และเพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 

ทั้งยังใชเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจาง  การพัฒนา
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  ใหเหมาะสมอีกดวย 

องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  จึงไดมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง   ใชประกอบใน
การจัดสรรงบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง  เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล    
เกิดประโยชนตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน  การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
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(ราง) 
กรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 
ปงบประมาณ   พ.ศ. 2552  -  2555 
องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก 

……………………………….. 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 

  1.1  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจาง    ลงวันที่  12  พฤษภาคม  2547   กําหนดใหมีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
สวนตําบล  (ก.อบต.)   เร่ือง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับลูกจางขององคการบริหาร
สวนตําบล  เพื่อใหเกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลมีความคลองตัว
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  1.2  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง  (ก.อบต.จังหวัดพัทลุง) เร่ือง  
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง   ในคราวประชุมครั้งที่  6/2547  เมื่อวันที่  22   มิถุนายน   2547      
มีมติเห็นชอบกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบลไว           
โดยประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดพัทลุง  ไดลงนามประกาศ  เมื่อวันที่  30    มิถุนายน    2547   
                          จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลโคกสักจึงไดจัดทํากรอบอัตรากําลัง
พนักงานจาง   4   ป   สําหรับปงบประมาณ  พ.ศ.  2552 – 2555   ขึ้น 
2.  วัตถุประสงค 
  2.1 เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกสักมีโครงสรางการแบงงานและระบบงานที่เหมาะสม  
ไมซํ้าซอน 
  2.2  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  มีการกําหนดตําแหนง  การจัดอัตรากําลัง
พนักงานจาง  โครงสรางใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองคการบริหารสวนตําบล    พ.ศ.    2537    และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542 
  2.3  เพื่อใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด  (ก.อบต. จังหวัด)   ตรวจสอบการกําหนด
ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานจางใหเหมาะสม 

2.4 เพื่อเปนแนวทางในการดําเนนิการวางแผนการใชอัตรากําลังพนักงานจางการพัฒนบุคลากร 
ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก ใหเหมาะสม 
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2.5  เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  การจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแตงตั้งพนักงานจาง    เพื่อใหการบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลเกิดประโยชน
ตอประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุมคา  สามารถลดขั้นตอน 
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 
3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทํากรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง    4  ป 
               คณะกรรมการจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก   ซ่ึงมี
นายกองคการบริหารสวนตําบลโคกสักเปนประธาน   เห็นสมควรใหจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4   ป      
โดยใหมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตาง ๆ  ดังตอไปนี้ 
   3.1  วิเคราะหภารกิจ   อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก ตาม
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2542  ตลอดจนกฎหมายอื่นใหสอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  แผนพัฒนาตําบล  นโยบายของ
รัฐบาลและสภาพปญหาของตําบลโคกสัก 
  3.2  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพื่อรองรับภารกิจตาม
อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบใหสามารถแกปญหาของตําบลโคกสัก  ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  3.3  กําหนดตําแหนงในสายงานตาง ๆ  จํานวนตําแหนง  และระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงาน  รวมทั้งสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตาง ๆ  
  3.4  จัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานจาง   4   ป   โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคล
ตองไมเกิน รอยละ  40  ของงบประมาณรายจายประจําป 

3.5 ใหพนกังานจางทุกคน  ไดรับการพัฒนาความรูความสามารถ   อยางนอยปละ  1 คร้ัง 
4.  สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 
                                               เพื่อใหการวางแผนอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป   ขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  มีความ
ครบถวน  องคการบริหารสวนตําบลโคกสักสามารถดําเนินการตามอํานาจหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก   วิเคราะหสภาพปญหาในเขตพื้นที่ขององคการบริหารสวนตําบล  วามีปญหา
อะไรและความจําเปนพื้นฐานและความตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ที่สําคัญ  ดังนี้   
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    สภาพปญหาของเขตพื้นที่ทีรั่บผิดชอบและความตองการของประชาชน  โดยแบงออกเปนดาน
ตาง ๆ  ดังนี้ 
1.  ปญหาโครงสรางพื้นฐาน 

1. เอกสารสิทธิ์ (ความมั่นคงในเอกสารการครองที่ดิน) 
2. การมีไฟฟา (จาํนวนครวัเรือนที่มีไฟฟาใช) 
3. การคมนาคม (ความสะดวกในการเดินทางไปอําเภอและระหวางหมูบาน) 
4. การประกอบธรุกิจในหมูบาน (สภาพทางเศรษฐกิจในหมูบาน) 
5. แหลงไมใชสอยและเชื้อเพลิง (ความสะดวกในการจดัหาเชื้อเพลิงในครัวเรือน) 
6. สิทธิในที่ดินทาํกิน (ลักษณะการถือครองที่ดิน) 
7.   โทรศัพท 

2. ปญหาการผลิต  การตลาด  รายไดและการมีงานทํา 
1. การประกอบอาชีพและการมงีานทํา 
2. อัตราคาจาง 
3. ผลผลิตจากการเกษตร (เปรียบเทียบประสทิธิภาพการผลิต) 
4. การประกอบอาชีพอ่ืน ๆ (อาชีพเสริม) 
5. การอพยพหางานทํา 
6. การรวมตัวของเกษตรกร (อํานาจตอรองทางเศรษฐกิจหรือการรับบริการ) 
7. การใชแหลงสินเชื่อเพื่อการเกษตร (การรับบริการจากแหลงสินเชื่อที่เปนธรรม) 
8. การทําการเกษตรฤดูแลง 
9.   การจัดเก็บขอมูล 

3. ปญหาสาธารณสุขและการอนามัย 
1. การบริการสาธารณสุขในหมูบาน (ความสามารถของรัฐในการใหบริการ) 
2. การไดรับการคุมครองดานการรักษาพยาบาล 
3. สุขลักษณะในบาน (ความสะอาดและการสขุาภิบาล 
4. สุขภาพและอนามัยของบุคคล 
5. น้ําหนกัเดก็แรกเกิด (เกินกวา 2,500 กรัม) 
6.    การขาดสารอาหารในเดก็แรกเกิดถึง 5 ป 
7.    การวางแผนครอบครัว 

4. ปญหาแหลงน้ํากินน้ําใช 
1. น้ําสะอาดสําหรับดื่มไมเพียงพอ 
2. แหลงน้ําดื่ม 
3. คุณภาพและความเพยีงพอของน้ําใช 
4. น้ําเพื่อการเกษตรและความเพียงพอของน้ําเพื่อการเกษตร  
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 5. ปญหาความรู  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมเพื่อการปรับปรงุคณุภาพชีวิต 

1. ระดับการศึกษาของประชาชน  
2. อัตราการเรียนตอของประชาชน 
3. การใหความรูของรัฐ 
4. การใหความรูดานคุณภาพชวีิต 
5. สถานที่ใหความรูสําหรับหมูบาน (โรงเรียน) 
6. สถานที่ใหบริการดานขาวสารขอมูล (หองสมุด,หอกระจายขาว,ที่อานหนังสือพิมพ) 
7. การมีกิจกรรมทางศาสนา วฒันธรรมและการกีฬา 

6.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
1. ปญหาปาไม 
2. ปญหาคุณภาพดิน 
3. ปญหาน้ํา 
4. ปญหาการลาสัตว 
5. ปญหาสิ่งแวดลอมเปนพิษ  

7.   ปญหาการบริหารและจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
1. ขาดความรูและประสบการณในการทํางาน 
2. การติดตอส่ือสาร 
3. วัสดุสํานักงานไมเพียงพอ 
4. ความกระตือรือรนที่จะศึกษากฎระเบยีบของสมาชิก 

8.  ปญหาอื่น ๆ 
1. ปญหายาเสพตดิ 
2. ปญหาแหลงทองเที่ยวขาดการดูแลและพัฒนา 
3. ปญหาความปลอดภัยในทรพัยสินของราษฎร 

ความตองการของประชาชน 
1. ความตองการดานโครงสรางพื้นฐาน 
      1.1  ขุดลอกคลอง  ,สรางสะพาน คสล. ,  วางทอระบายน้ํา 
      1.2  องคการโทรศัพทสาธารณะใหเพยีงพอทุกหมูบาน  
      1.3  ติดตั้งไฟฟาสาธารณะเพิ่มขึ้น 
      1.4  ปรับปรุงซอมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
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2.  ความตองการดานการผลติ  การตลาด  รายได และการมีงานทํา 
        2.1  จัดตัง้ศูนยขอมูลในการผลิตทางการเกษตร 
        2.2  ฝกอบรมความรู  ดานวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
        2.3  สนับสนุนเงินทุนพรอมอุปกรณ 

2.4 ใหความรูทางดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
3.  ความตองการดานสาธารณสุข และอนามัย 
         3.1  ฝกอบรมใหความรูทางโภชนาการอนามัยแม และเด็ก 
         3.2  ใหความรูดานสุขศกึษา 
         3.3  ใหมกีารปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิ  กําจัดยุงลายและรณรงคโรคพิษสุนัข 
         3.4  ตองการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ , เดก็  , สตรี และคนพิการ   สงเคราะหผูสูงอาย ุ
4.  ความตองการดานน้ํากิน  - น้ําใช เพื่อการเกษตร 
         4.1  ใหมกีารขุดลอกคลองสงน้ํา และกําจัดวัชพืช 

4.2 ใหมีการขยายเขตประปาหมูบานทุกหมูบาน 
5.  ความตองการดานความรู เพื่อการปรับปรุงคุณภาพชีวิต 
        5.1  ฝกอบรมใหความรูดานอาชีพ  มีศนูยขอมูล   หองสมุดชุมชน 
        5.2  ใหความรูดานการจัดศึกษา การศึกษานอกระบบ  
        5.3  ใหความรูเกีย่วกับการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติดตางๆ 
        5.4  ฟนฟูและสงเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 
6.  ความตองการดานทรัพยากรธรรมชาต ิ
         6.1  รณรงคใหความรูในการไมปลอยน้ําเสียลงคลอง 
         6.2 ฝกอบรมจัดตั้งเยาวชนดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
         6.3  ขุดลอกคลองที่ตื้นเขิน และกําจัดวัชพืช 
7.  ความตองการดานการบรหิาร และจัดการขององคการบริหารสวนตําบล 
         7.1  จัดประชุมประชาคมสรางความเขมแข็งใหกับองคกรภาคประชาชน  กลุมสตรี, กลุมอาสาอื่นๆ 
         7.2  จัดหาบุคลากรใหเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล 
  การพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก นั้น   เปนการสรางความเขมแข็งของ
ชุมชนในการรวมคิดรวมแกไขปญหารวมสรางรวมจัดทําสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน ในเขตพื้นที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก ใหมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน ในทุกดาน การพัฒนาองคการบริหารสวน
ตําบลโคกสักจะสมบูรณได จําเปนตองอาศัยความรวมมือของชุมชน ในพื้นที่เกิดความตระหนักรวมกันแกไข
ปญหาและความเขาใจในแนวทางแกไขปญหากันอยางจริงจัง  องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก ยังไดเนนใหคน
เปนศูนยกลางของการพัฒนาในทุกกลุมทุกวัยของประชากร    นอกจากนั้นยังได เนนการสงเสริม และสนับสนุน 
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ใหการศกึษาเด็กกอนวยัเรียน และพัฒนาเยาวชนใหพรอมที่จะเปนบุคคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางใน
การจัดระเบยีบการศึกษา สวนดานพัฒนาอาชีพ นั้น  จะเนนพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึง่ตนเองในทองถ่ิน และยังจดั
ใหตั้งเศรษฐกจิแบบพอเพียงโดยสวนรวม 
 การวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ. 2537  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542   และรวบรวมกฎหมายอืน่ขององคการบริหารสวนตําบล  ใชเทคนิค 
SWOT  เขามาชวย   ทั้งนี้เพื่อใหทราบวาองคการบริหารสวนตําบล   มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดาํเนินการแกไข
ปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกบัความตองการของประชาชนไดอยางไร โดยวิเคราะหจดุแข็ง  จุดออน  โอกาส       
ภัยคุกคาม ในการดําเนนิการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก กําหนดวิธีการ
ดําเนนิการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   แผนพัฒนาจังหวดั   แผนพัฒนา
อําเภอ   แผน พัฒนาตําบล นโยบายของรฐับาล และนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ทั้งนี้สามารถวิเคราะหภารกิจ
ใหตรงกับสภาพปญหา  โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจได  เปน  7  ดาน   ซ่ึงภารกจิดังกลาวถูกกาํหนดอยูใน
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   พ.ศ.  2537   และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน   พ.ศ.  2542   ดังนี ้
            5.1 ดานโครงสรางพื้นฐาน มภีารกจิที่เกี่ยวของดงันี้ 

(1) จัดใหมีและบํารุงรักษาทางน้าํและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
(2) ใหมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
(3) ใหมีและบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ใหมีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการกอสรางอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 

5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชวีติ มีภารกิจที่เกีย่วของ ดังนี ้
(1) สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพกิาร (มาตรา 67(6)) 
(2) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67(3)) 
(3) ใหมีและบํารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผูดอยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับทีอ่ยูอาศัย (มาตรา 16(12)) 
(6) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

(มาตรา 16(15)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 



 
7 

 
5.3 ดานการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย มีภารกจิ 

                                  ที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) การปองกันและบรรเทาสาธารณภยั (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดนิ  
      (มาตรา 68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดใหมีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง  
      (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเที่ยว  
                                  มีภารกจิที่เกี่ยวของ ดงันี้ 

(1) สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกร และกจิการสหกรณ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ใหมีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การทองเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกบัการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7) การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีภารกิจ 
         ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1) คุมครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ํา ทางเดนิ และที่สาธารณะ รวมทั้งกาํจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การกําจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลรวม  (มาตรา  17 (11)) 
(4) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ (มาตรา 17 (12)) 

5.6 ดานการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมปิญญาทองถ่ิน มีภารกิจ 
        ที่เกี่ยวของ ดังนี ้

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมปิญญาทองถ่ิน และวฒันธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67(8)) 

(2) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
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(3) การจัดการศกึษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การสงเสริมกีฬา  (มาตรา  16 (14))  
(5) การบํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  ภูมปิญญาทองถ่ิน  และวัฒนธรรมอันดีของ

ทองถ่ิน (มาตรา 16 (11)) 
5.7  ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัตภิารกิจของสวนราชการ 

                                   และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจที่เกี่ยวของ ดังนี ้
(1) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร

ใหตามความจาํเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 
(2) สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16(16)) 
(3) การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (มาตรา 17 (3)) 
(4) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้าํที่เชื่อมตอระหวางองคการปกครอง

สวนทองถ่ินอืน่ (มาตรา 17 (16)) 
(5) กิจการอื่นใดทีเ่ปนผลประโยชนของประชาชนในทองถ่ินตามที่คณะกรรมการ

ประกาศกําหนด  (มาตรา  16 (31)) 
ภารกิจทั้ง  7  ดาน  ตามที่กฎหมายกําหนดใหอํานาจองคการบริหารสวนตําบลสามารถจะแกไข 

ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลโคกสัก ไดเปนอยางดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยคํานึงถึงความ 
ตองการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบดวยการดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบล  จะตองสอดคลอง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลเปนสําคัญ 

 
 

หมายเหต ุ: มาตรา 67,68 หมายถึง พ.ร.บ. สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  2537  และ 
                   แกไขเพิ่มเติม  พ.ศ.  2542  มาตรา 16  หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจาย            
                   อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.  2542  
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6. ภารกิจหลกัและภารกิจรองที่ องคการบริหารสวนตําบลจะดําเนินการ  
           ภารกิจหลัก 

1. ดานการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน 
2. ดานการสงเสริมคุณภาพชวีติ 
3. ดานการจดัระเบียบชุมชน  สังคม และการรกัษาความสงบเรียบรอย 
4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ดานการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. ดานการสงเสริมการศึกษา 
7. ดานการปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 

           ภารกิจรอง 
1.   การฟนฟวูฒันธรรมและสงเสริมประเพณ ี
2.   การสนับสนุนและสงเสรมิศักยภาพกลุมอาชีพ 
3.   การสงเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4.   ดานการวางแผน  การสงเสริมการลงทุน  

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอตัรากําลังพนักงานจาง 
     องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก    คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  (ก.อบต.)   กําหนดใหเปน
ขนาดเล็ก  โดยกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน   3   สวน  ไดแก   สํานักงานปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล  สวนการคลัง   สวนโยธา   กาํหนดใหมีกรอบอัตรากําลัง  จํานวนทั้งสิน้  3   อัตรา  โดย  ก.ท.  (เดมิ) 
กําหนดตําแหนงในสายงานไวเพยีง   18   สายงาน   ทําใหองคการบรหิารสวนตําบลโคกสัก  ไมสามารถกําหนด
ตําแหนงตาง ๆ  เพิ่มใหมไดตามความจําเปนที่จะตองใชบุคคลที่มีความรูความสามารถดานอื่น ๆ นอกเหนือจาก
ตําแหนงทีก่ําหนดไว  เพื่อใหแกปญหาของประชาชนในเขตตําบลโคกสัก  ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดโครงสราง
และกําหนดกรอบอัตรากําลังใหมขึ้น   โดยใหสอดคลองกับภารกจิและอํานาจหนาที่  สามารถแกไขปญหาของ
องคการบริหารสวนตําบล  ไดอยางมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ 
               8.1   โครงสราง           

จากการที่องคการบริหารสวนตําบล  ไดกําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดําเนนิการดังกลาว  โดย  
องคการบริหารสวนตําบล กําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลใหตรงกับภารกจิดังกลาว และในระยะแรก
การกําหนดโครงสรางสวนราชการที่จะรองรับการดําเนนิการตามภารกิจนั้น  อาจกําหนดเปนภารกิจอยูใน งาน
หรือกําหนดเปนฝาย และในระยะตอไป เมื่อมีการดาํเนินการตามภารกิจนั้น และองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาเห็นวา ภารกิจนั้นมปีริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเปนสวนตอไป  ดังนี ้    
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
1. สํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สํานักงานปลัด อบต. 
1.1 งานบริหารท่ัวไป 

- งานสารบรรณ 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานทะเบียนขอมูลท่ัวไป 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 

1.2 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานขอมูลและประชาสัมพันธ 
- งานงบประมาณ 

1.3  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานรองเรียนรองทุกขและอุธรณ 
- งานขอบัญญัติและระเบียบ 

1.4  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอํานวยการ 
- งานปองกัน 
- งานฟนฟู 

1.5  งานกิจการสภา อบต. 
- งานระเบียบขอบังคับประชุม 
- งานการประชุม 
- งานอํานวยการและประสานงาน 
- งานติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติ

สภาองคการบรหิารสวนตําบล 
- งานเลือกตั้งและขอมูลเลือกตั้ง 
- งานชุมชนสัมพันธ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. สวนการคลัง 
 

1.6  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 
- งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 

1.7  งานสวัสดกิารสังคม      
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสังคมสงเคราะห 
- งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

1.8    งานสงเสริมการเกษตร   
- งานสงเสริมการเกษตร 
- งานสงเสริมปศุสัตว 
 

2. สวนการคลัง 
2.1 งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงินเบิกจายเงิน 
- งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
- งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 
- งานพัฒนารายได 
- งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเรงรัดรายได 

2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
- งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
-      งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 
3. สวนโยธา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3. สวนโยธา 
3.1   งานกอสราง 

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
- งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 
- งานขอมูลกอสราง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
- งานออกแบบและบริการขอมูล 

3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟาสาธารณะ 
- งานระบายน้ํา 

3.4   งานผังเมือง 
- งานสํารวจและแผนที่ 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
 

4. งานการศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารการศึกษา 

- แผนงานและวิชาการ 
- การศึกษาปฐมวัย 
- การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4.2  งานสงเสรมิการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

- ประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาเด็กเล็กและเยาวชน 
- การศึกษานอกระบบและสงเสริม

อาชีพ 
- บริหารท่ัวไป 
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8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 
  ตามขอ  8.1  องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก   ไดวิเคราะหกําหนดตําแหนงของภารกิจที่
ดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว และสามารถนําผลการวิเคราะหตําแหนงกรอกขอมูลในกรอบอัตรากําลัง   
พนักงานจาง   4    ป   ไดดังนี้ 

1. สํานักงานปลดั อบต.  มีการกําหนดภารกจิอํานาจหนาทีเ่พิ่มเตมิ ดังนี ้
-  งานตรวจสอบภายใน 
-  งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพและ
สามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น บุคลากรที่กําหนดเพิ่มไว  จํานวน   24   อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ     จํานวน   4   อัตรา 
  -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู    จํานวน   1   อัตรา 

-  ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน  จํานวน   1   อัตรา 
         -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมลู    จํานวน   1   อัตรา 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   จํานวน   4   อัตรา 

พนักงานจางทัว่ไป 
 -  คนงานทัว่ไป      จํานวน   13   อัตรา 

2.  สวนการคลัง  มีการกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่เพิ่มเติมดังนี ้
-  งานพัฒนาและจัดเกบ็รายได 
-  งานทะเบยีนทรัพยสินและพัสด ุ
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม  พ.ร.บ.  กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพและ
สามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น บุคลากรที่กําหนดเพิ่มไว  จํานวน   2    อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ       
        -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ     จํานวน  1   อัตรา 
         -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได    จํานวน  1   อัตรา 
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3. สวนโยธา  มีการกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่เพิ่มเติม  ดังนี ้
-  งานประสานงานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน    พ.ศ.  2542      และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพ
และสามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น บุคลากรที่กําหนดเพิ่มไว    จํานวน   7   อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ       
-  ผูชวยชางไฟฟา     จํานวน   1   อัตรา 
-  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ     จํานวน   1   อัตรา 

พนักงานจางทัว่ไป       
-  คนงานทัว่ไป      จํานวน   5   อัตรา 

4. สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   มีการกําหนดภารกิจอํานาจหนาที่เพิ่มเติม  ดังนี ้
-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
เพื่อรองรับภารกิจที่เพิ่มขึ้นตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน    พ.ศ.  2542      และเพื่อใหการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลมีประสิทธิภาพ
และสามารถใหบริการตอชุมชนไดมากขึ้น บุคลากรที่กําหนดเพิ่มไว    จํานวน   7   อัตรา 

พนักงานจางตามภารกิจ 
        -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา     จํานวน  1   อัตรา 
        -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ     จํานวน  1   อัตรา 

พนักงานจางทัว่ไป       
-  คนงานทัว่ไป      จํานวน   5   อัตรา 
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กรอบอัตรากาํลังพนักงานจาง  4  ป   ระหวางป   พ.ศ.   2552 – 2555   

สวนราชการ 
กรอบ 

อัตรากําลัง 
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

        สํานักงานปลัด  อบต.           
พนักงานจางตามภารกิจ          
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 2 3 4 5 +1 +1 +1 +1 
  -  พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 1 - - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน - 1 1 1 1 +1 - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล - 1 1 1 1 +1 - - - 
  -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง - 3 4 4 4 +3 +1 - - 
พนักงานจางทั่วไป          
  -  คนงานทั่วไป 2 9 11 13 15 +7 +2 +2 +2 

สวนการคลัง          
พนักงานจางตามภารกิจ          
  -  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 1 1 1 - - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ - 1 1 1 1 +1 - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได - 1 1 1 1 +1 - - - 
พนักงานจางทั่วไป           
  -  คนงานทั่วไป 2 - - - - -2 - - - 

สวนโยธา          
พนักงานจางตามภารกิจ          
  -  ผูชวยชางไฟฟา - 1 1 1 1 +1 - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 1 1 +1 - - - 
พนักงานจางทั่วไป          
  -  คนงานทั่วไป 3 4 5 6 7 +2 +1 +1 +1 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม          

พนักงานจางตามภารกิจ          
  -  ผูดูแลเด็ก 9 9 9 9 9 - - - - 
  -  ครูพ่ีเลี้ยง 2 2 2 2 2 - - - - 
  -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ - 1 1 1 1 +1 - - - 
  -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา - 1 1 1 1 +1 - - - 
พนักงานจางทั่วไป          
  -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1 1 1 1 - - - - 
  -  คนงานทั่วไป - 2 3 4 5 +2 +1 +1 +1 

รวม 22 42 48 53 58 +21 +6 +5 +5 



 





 

8. ภาระคาใชจายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 
       การวิเคราะหการกําหนดอัตรากําลังเพิม่ของพนักงานจาง   องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก 

ที่ ชื่อสายงาน 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

จํานวน
คน 

จํานวน
เงิน  

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 สํานักงานปลัด อบต.                
1. พนักงานจางตามภารกิจ                

    -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 5 1 77,520 +1 +1 +1 +1 72,120 5,760 6,360 6,600 149,640 155,400 161,760 168,380 

    -  พนักงานขับรถยนต 1 1 77,520 - - - - 3,000 3,240 3,480 3,600 80,520 83,760 87,240 90,840 

    -  ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

    -  ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

    -  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 4 - - +3 +1 - - 207,360 10,080 11,520 12,000 207,360 286,560 298,080 310,080 

2 พนักงานจางทั่วไป                

    -  คนงานทั่วไป 15 2  +7 +2 +2 +2 548,640 670,560 670,560 670,560 548,640 670,560 670,560 670,560 

 สวนการคลัง                

1 พนักงานจางตามภารกิจ                

    -  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 1 1 69,120 - - - - 2,880 3,000 3,240 3,480 71,640 74,520 77,520 80,520 

    -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

    -  ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

2 พนักงานจางทั่วไป                

    -  คนงานทั่วไป 2 1 60,960 -2 - - - - - - - - - - - 
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ที่ ชื่อสายงาน 
จํานวน 
ทั้งหมด 

จํานวนที่มีอยู กําลังคนที่ตองการ 
เพิ่ม (+) /  ลด ( - ) 

ภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น(2) คาใชจายรวม (3) 

จํานวน 
คน 

จํานวน 
เงิน 

2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 2552 2553 2554 2555 

 สวนโยธา                

1. พนักงานจางตามภารกิจ                

    -  ผูชวยชางไฟฟา 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

    -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

2 พนักงานจางทั่วไป                

    -  คนงานทั่วไป 7 2 121,920 +2 +1 +1 +1 243,840 304,800 365,760 426,720 243,840 304,800 365,760 426,720 

 สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม                
1. พนักงานจางตามภารกิจ                

    -  ผูดูแลเด็ก 9 9 670,680 - - - - 27,000 27,000 29,160 31,320 697,680 724,680 753,840 758,160 

    -  ครูพี่เลี้ยง 2 2 149,040 - - - - 6,000 6,000 6,480 6,960 155,040 161,040 167,520 174,480 

    -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

    -  ผูชวยนักวิชาการศึกษา 1 - - +1 - - - 2,520 2,880 3,000 3,240 69,120 71,640 74,520 77,520 

2 พนักงานจางทั่วไป                

    -  ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย 1 1 60,960 - - - - 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 60,960 

    -  คนงานทั่วไป 5 - - +2 +1 +1 +1 121,920 191,800 243,840 304,800 121,920 191,800 243,840 304,800 

รวม 60 22 1,409,640 +21 +6 +5 +5 1,313,880 1,296,240 1,425,360 1,552,920 2,890,200 3,277,200 3,483,240 3,665,660 
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10.  แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4  ป 

                        โครงสรางสวนราชการ อบต.โคกสัก 
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สํานักงานปลดั อบต. 

ปลัด อบต. ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 6 

-  งานบริหารงานทั่วไป 
-  งานกฎหมายและคดี 
-  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานกิจการสภา อบต. 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
-  งานสวัสดิการสังคม 
-  งานสงเสริมการเกษตร 
-  งานนโยบายและแผน 

นักบริหารงานทั่วไป  6 
สวนโยธา 

เจาหนาที่บริหารงานชาง  6 
สวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหนาสวนการศึกษา นักบริหารงานคลัง 6 
สวนการคลัง 

-  งานการเงิน 
-  งานบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

-  งานกอสราง 
-  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานผังเมือง 

-  งานบริหารการศึกษา 
-  งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ  
   วัฒนธรรม 



 

       โครงสรางของสํานักงานปลัด อบต. 
 
                                                                                                                  
  
 
                                                                                                                                                    
          

-     ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)                           -    ผูชวยเจาหนาที่วิเคราะหฯ (1)                                                                                                                     
                -    พนักงานขับรถยนต (1)                         
                -    ผูชวยเจาหนาที่บันทึกขอมูล (1)     
 -    พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (4)    -  เจาหนาที่ธุรการ  (1)                                                -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)              
 -    คนงานทั่วไป (2)                  -  คนงานทั่วไป  (11)                          
                                                                                                                                                       
             
   -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)                                                                                                                                         -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1) 
                       -  คนงานทั่วไป (2) 
       
             
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง 
จํานวน   1       26 
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งานกฎหมายและคดี งานกิจการสภา อบต. 

งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมลอม 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสวัสดิการสังคม 

งานสงเสริมการเกษตร 

หัวหนาสํานักงานปลัด อบต. 
นักบริหารงานทั่วไป  6 (1) 

งานนโยบายและแผน งานบริหารทั่วไป 



 

       โครงสรางสวนการคลัง 
 
                                                                                                                        หัวหนาสวนการคลัง 
                                                                                                                               นักบรหิารงานคลัง 6 (1) 
  
 
  

 
-  ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี  (1)                                                                                                                                                                   -     ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได  (1) 

             
 
                               

                               
     

                                                                                                                                       -  ผูชวยเจาหนาที่พัสดุ  (1) 
            
                 
             
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง       
จํานวน   1       3 
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งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 



 

โครงสรางสวนโยธา 
 
 
                                                                                                                หัวหนาสวนโยธา 
                                                                                                                     บริหารงานชาง 6  ( 1 ) 
  
 
 
       งานกอสราง                               งานออกแบบและควบคุมอาคาร                                           งานผังเมอืง                                  
               

              -   ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ (1)                                                   -  คนงานทั่วไป  (1)                                                                                                -  คนงานทั่วไป  (1) 
              -   คนงานทั่วไป (2) 
            
                                                                                                                             
 

                                                                                                                                                       -  ผูชวยชางไฟฟา (1) 
                   -   คนงานทั่วไป (3)   
             
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง       
จํานวน   1       9 
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    งานประสานสาธารณูปโภค 



 

 
 

       โครงสรางสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

 
                                                                                                                  
  
 
                                                                                                                                                    
          
                                                                                 
                               
                                             -  ผูดูแลเด็ก   (9)             -  ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ  (1)  
                                -  ครูพี่เลี้ยง  (2)                                                                                                                                                                                                   -  คนงานทั่วไป  (3) 
               -   ผูชวยนักวิชาการศึกษา (1)          
                              -   ผูชวยครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย (1)       
                                            -   คนงานทั่วไป  (2) 
 
 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 พนักงานจาง 
จํานวน   1       19 
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งานบริหารการศึกษา งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหนาสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
หัวหนาสวนการศึกษา (1) 
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 11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานจาง 
 

                 พนกังานจางองคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  จะพึงปฏบิัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตอยางเต็ม
กําลังความสามารถดวยความรอบคอบ  รวดเรว็  ขยันหมั่นเพียร  โดยคํานึงถึงประโยชนของราชการและใหบริการ
ประชาชนอยางเสมอภาค   
 องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก   จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานจางโดยการจัดทําแผนแมบท 
การพัฒนาพนักงานจาง  เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ  ทัศนคติ  มีคุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหการปฏิบัติ
หนาที่ของพนักงานจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยใหพนักงานจาง ทุกคน ทุกตําแหนงไดมีโอกาสที่จะไดรับ
การพัฒนาภายในชวงระยะเวลาตามกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง  4   ป  ทั้งนี้  วิธีการพัฒนา  อาจใชวิธีการใด
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได  เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ฯลฯ  ประกอบในการพัฒนาพนักงานพนักงานจาง เพื่อใหงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บังเกิด
ผลดีตอประชาชนและทองถ่ินตอไป     
12.  ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจาง               
  องคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  ไดประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานจาง  ดังนี้
 1.   พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลโคกสัก  จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจริตและ    
                         เที่ยงธรรม  
 2.   พนักงานจาง   จะพึงปฏบิัติหนาที่ราชการดวยความอุตสาหะ  เอาใจใสระมัดระวงัรักษาประโยชน 
                        ของทางราชการ อยางเต็มกําลัง ความสามารถ   
 3.  พนักงานจาง จะพึงปฏิบตัิตน ตอ ผูรวมงาน ดวยความสุภาพเรียบรอย  รักษาความสามัคคี และไม       
                         กระทําการอยางใดทีเ่ปนการกลั่นแกลงกนั   
 4.   พนักงานจาง จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการสงเคราะห แกประชาชน 
                         ผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน  โดยไมชักชา และดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดหูมิ่น      
                         เหยยีดหยาม  กดขี่หรือขมเหง ประชาชน  ผูมาติดตอราชการ   
     
         

************************************************* 
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เหตุผลในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่ม 

 
สํานักงานปลดั 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

1.   เพื่อรองรับภารกิจของสํานักงานปลัดที่เพิ่มมากขึ้น 
2.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานธุรการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานธุรการใหมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 
1.   สามารถเพิ่มประสิทธิภาพงานดานการจัดทําแผนงบประมาณขององคกรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.   เพื่อชวยใหงานประสานแผน การจัดทําโครงการตาง ๆ มีความรวดเร็วยิ่งขึ้น และเปนไปตาม

วัตถุประสงค 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของเจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผน ที่มีภารกิจงานเพิ่มมากขึ้นและชวย

แบงเบาภาระงานประจํา 
4.    เพื่อชวยในการจัดทําแผนประชาคมหมูบานใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล 
1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานการบันทึกขอมูลขององคกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.   เพื่อรองรับการจัดทําบันทึกขอมูลขององคกรในเว็บไซตของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
3.    เพื่อแบงเบาภาระงานของสํานักงานปลัดในการพิมพหรือบันทึกขอมูลตาง ๆ 
4.    เพื่อใหการดําเนินงานดานบันทึกขอมูลของสํานักงานปลัดมีความถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 
ตําแหนง   พนกังานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง 

1.   เพื่อรองรับภารกิจของสํานักงานปลัดที่เพิ่มขึ้น 
2.   เพื่อใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง   คนงานทั่วไป 

1.   เพื่อรองรับภารกิจของสํานักงานปลัดที่เพิ่มขึ้น 
2.    เพื่อใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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สวนการคลัง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีพัสดุ 

1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานพัสดุใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.   สามารถแบงเบางานดานพัสดุ 
3.   เพื่อเพิ่มความรวดเร็วของงานดานพัสดุ 
4.    ลดขอผิดพลาดในการทํางานดานพัสดุ 

ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได 
1.   สามารถเพิ่มประสิทธิภาพงานดานการจัดเก็บรายไดขององคกรใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
2.    สามารถชวยใหงานในระบบมีความละเอียดรอบคอบ มีขอผิดพลาดนอยลงหรือไมมีขอผิดพลาดเลย 
3.    สามารถชวยแบงเบางานการจัดเก็บรายได ซ่ึงมีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดานนี้จํานวนนอย แตมีภารกิจ

งานที่เพิ่มมากขึ้น และเปนงานประจําที่ตองปฏิบัติทุกวัน 
 
สวนโยธา 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานธุรการของสวนโยธาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.    เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานการพิมพงาน บันทึกขอมูล ของสวนโยธาใหมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 
4.    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนระบบและถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ 

ตําแหนง   ผูชวยชางไฟฟา 
1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานไฟฟาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของชางไฟฟาใหมีความรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
3.   เพื่อรองรับภารกิจงานดานไฟฟาสาธารณูปโภคที่เพิ่มขึ้น 

พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง   คนงานทั่วไป 

1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานธุรการของสวนโยธาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.    เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานการพิมพงาน บันทึกขอมูล ของสวนโยธาใหมีประสิทธิภาพและ

รวดเร็วยิ่งขึ้น 
4.    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนระบบและถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ 



 

26 
สวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง   ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 

1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพงานดานธุรการ  ของสวนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2.    เพื่อชวยในการเก็บรวบรวมขอมูล เอกสารตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานการพิมพงาน บันทึกขอมูล ของสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

ใหมีประสิทธิภาพและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
4.    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนระบบและถูกตองตามระเบียบงานสารบรรณ 

ตําแหนง   ผูชวยนักวิชาการศึกษา 
1.   เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดานวิชาการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
2.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหมีความรวดเร็วยิ่งขึ้น 
3.    เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนระบบและถูกตองตามระเบียบ 

 
พนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง   คนงานทั่วไป 

1.   เพื่อรองรับภารกิจงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กที่เพิ่มมากขึ้น 
2.   เพื่อใหการดําเนินงานโครงการตาง ๆ เปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
3.    เพื่อชวยแบงเบาภาระงานดานตาง ๆ ของสวนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมใหมีประสิทธิภาพ

และรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 


