
 
 

 
 

  รายงานการประเมินความเสีย่งการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๔ 

 
 
 

 
 

องคก์ารบริการส่วนต าบลโคกสัก 
อ าเภอบางแกว้ จังหวดัพัทลุง 

 
 

 
 
 



 

 
 
                  ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจิตแห่งชาติ  (ส านักงาน ปปช.) 
แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง ให้เข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔  ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งต้องเปิด
ระบบ ITAS เพ่ือน าเข้าข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน  

                  โดยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง ขอรายงาน
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เพ่ือ
เผยแพร่ให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ  ในการบริหารงานให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีให้ความส าคัญกับการต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบ และการให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบล โคกสัก เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  จึงขอรายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

                   องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ได้ก าหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบ
ธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางฐานการพัฒนาให้มีการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ และยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วน
ขององค์กรเองและในส่วนของชุมชน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญเพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือและการยอมรับ โดยการ
ยึดถือแนวทางการบริหารบ้านเมืองที่ดีให้มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ โดยองค์ การบริหารส่วน
ต าบลโคกสัก ได้ประกาศเจตจ านงในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือให้การด าเนินการเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
และมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                   ในการนี้ข้าพเจ้า นายอมร แก้วจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก จึงขอประกาศ
เจตจ านงว่า “จะเป็นแบบอย่างที่ดีในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ โปร่งใสในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสัก ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์อัน จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ      
และประชาชน จึงขอให้ค ามั่นที่จะน าพา คณะ ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงาน      
ส่วนต าบล ครู และพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักทุกคน ให้ปฏิบัติราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับรวมทั้งตอบสนอง และอ านวย          
ความสะดวกแก่ประชาชน โดยขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักถือ ปฏิบัติและด าเนินการ  
ดังนี้  
                   ๑. ด้านความโปร่งใส จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบ ได้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่างๆ ได้หลากหลาย ช่องทาง การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน และ เปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบ การปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

 



-๒- 

                 ๒. มีความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดใน การท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่สังคมว่าการ ขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
                   ๓. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ใน การเอ้ือประโยชน์            
หรือรับสินบน 
                 ๔. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลัก  ธรรมาภิบาล        
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 
ไม่ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และ เกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
                 ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร มุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในการบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการ ปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงาน      
ในเรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหาร งบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมใน
การท างาน  
                  ๖. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน ส่งเสริมและพัฒนาการสื่อสารโดยน า เทคโนโลยีทันสมัย   
มาปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนและบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวขอ้งได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสาร เบาะแส
ทุจริต ร้องเรียนร้องทุกข์ผ่านเว็บไซต์และ ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 

                   โดยองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักมุ่งเน้นด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 

                   ๑. การสร้างจิตส านึกและปลูกฝั่งให้บุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไม่กระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และปฏิบัติงานด้วยซื่อสัตย์ต่อตนเองและส่วนรวม โดยได้มีการประกาศเจตจ านงเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน  และการบริหารจัดการในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ        
ให้เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และการบริหารงานขององค์กร 

                   ๒. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชี โดยในปัจจุบัน
กฎระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงไปตาม
นโยบายของรัฐบาล ของกระทรวง และกรมที่เกี่ยวข้อง ท าให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องดังกล่าว โดยอาจท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานได้ จึงได้มีการแก้ปัญหาโดยการส่งเจ้าหน้าที่       
ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง การเงินและบัญชีเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้เกิดความรู้และความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการปฏิบัติงานและลดโอกาสในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และแก้ปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณที่ล่าช้า 
                   ๓. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของภาครัฐ ( integrity and 
Transparency Assessment : ITA ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสัก ได้เข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินและยกระดับการท างานรวมทั้งเตรียมเอกสาร
หลักฐานประกอบการประเมินให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ จึงได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุม
ซักซ้อมความเข้าใจในเรื่องดังกล่าว และน ามาสู่การปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม 
                    ๔. การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริต โดยองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสักได้ส่งเสริมในการให้ความรู้แก่บุคลากรในองค์กร เช่น 
                    



-๓- 

                     - การจัดท าคู่มือเพ่ือพัฒนาส่งเสริมการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม หรือคู่มือ
การปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
                     - การด าเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิด   การทุจริตหรือ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จากการวิเคราะห์ข้อมูลความเสี่ยงสามารถสรุป
ข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบล
โคกสัก ประจ าปี ๒๕๖๔ ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๔- 
 

ตารางวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้น 
 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

โอกาสและ
ผลกระทบ 

 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

 
โอกาส 

ผล 
กระทบ 

๑. การเบิกจ่าย 
งบประมาณล่าช้า 

๒ ๑ ๑. กับ ติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน
และการคลัง อย่างเคร่งครัด 
๒. ควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมหรือระเบียบ กฎเกณฑ์และมีการตรวจสอบ 
ถ่วงดุล 

๒.  การน าทรัพย์สิ น
ของทางราชการไปใช้ 
ในเรืองส่วนตัว 

๓ ๓ ๑. สร้างจิตส านึกให้บุคลากรปฏิบัติตามเจตจ านงสุจริตและปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ด ี
๒. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคิดหารสองเพ่ือยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
๓. ควบคุม ก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการด าเนินการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบเพื่อสร้างจิตส านึกให้รังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบ 

๓ .  กา รบริ ห า ร ง าน
โครงการไม่เป็นไปตาม
ค ารับรอง 

๕ ๔ ๑. ควบคุมก ากับดูแลให้บุคลากรปฏิบัติงานโครงการตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดตามค ารับรองของกองต่างๆ 
๒ . ด า เ นิ น กิ จ ก ร ร ม ต่ า ง ๆ  ภ า ย ใ ต้ ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ รั บ                
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแต่ละโครงการ 
๓. สรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการและใช้งบประมาณ    
ในแต่ละไตรมาส 

๔. การลงเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่ตรงกับความ
เป็นจริง 

๓ ๒ ๑. ใช้ระบบสแกนนิ้วมือในการลงเวลาปฏิบัติราชการ ช่วงเช้าเวลา 
๐๖.๐๐ – ๐๘.๓๐ น. และช่วงเย็นเวลา ๑๖.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. 
๒.กรณีไปราชการให้บันทึกขออนุญาตไปราชการในสมุดบันทึกของ
กลุ่ม/หน่วย โดย ผอ. กองเป็นผู้พิจารณาลงนาม 

 

ระดับของความเสี่ยงและผลกระทบ 
๐ หมายถึง ไม่มีความเสี่ยง/ไม่มีผลกระทบ 
๑ หมายถึง ความเสี่ยงต่ ามาก/ผลกระทบต่ ามาก 
๒ หมายถึง ความเสี่ยงต่ า/ผลกระทบต่ า 
๓. หมายถึง ความเสี่ยงปานกลาง/ผลกระทบปานกลาง 
๔ หมายถึง ความเสี่ยงสูง/ผลกระทบสูง 
๕ หมายถึง ความเสี่ยงสูงมาก /ผลกระทบสูงมาก 


