
 
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส               
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสกั อ าเภอบางแก้ว  จังหวดัพัทลุง 
  จากการประเมินผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยภาพรวมได้คะแนน  94.04                
อยู่ในระดับผ่านดี องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสักได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ                       
พ.ศ. ๒๕๖7 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ด าเนินการการสรุปผลการด าเนินการ และผลลัพธ์ของการด าเนินการ และผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
1 กระบวนการปฏิบั ติ ง าน      

ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือการ 
ให้บริการที่ ก าหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและ 
ระยะเวลาให้ชัดเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนวทาง   
ดังกล่าวให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทราบและ
ยึดถือปฏิบัติสร้างระบบการประเมินประสิทธิ 
ภาพการให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ 
จุดให้บริการได้โดยง่ายรวมทั้งก าหนดมาตร 
การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ 
ให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยนักทรัพยา 
กรบุคคล 

รายละเอียดขั้นตอนทีด่ าเนินการ 
1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฎิบัติงานหรือ
การให ้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับ ทราบ 
3.เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการ
ปฎิบัติงานลง ในช่องทางการติดต่อภายใน
หน่วย งาน ทุกชนิด เช่น เว็บไซต์ บอร์ด
ประชา สัมพันธ์ เป็นต้น  

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยเจ้าหน้าที่สามารถ 
น าคู่มือการปฏิบัติงาน
ในการให้บริการ
ประชาชนไปใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติ 
งานได้อย่างถูกต้อง  
ลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

2. จัดประชุมประจ าเดือนเพ่ือสร้างกระบวน 
การปรึกษาหารือระหว่าง ผู้บริหารและ
บุคลากร เพ่ือร่วมกันทบทวนปัญหาและ 
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยนักจัดการ   
งานท่ัวไป 

๑.จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ
ปฎิบัติงาน อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
๒.น าปัญหาข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลากรภายในได้รับทราบ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยสามารถน าปัญหา
และอุปสรรคในการ
ท างาน มาวางแผนใน
การท างานได้ 

3. ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยนักจัดการ   
งานท่ัวไป 

๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการ
บริการ ของหน่วยงาน 
๒. เพ่ิมช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ 
ข้อเสนอแนะ ในช่องทางการติดต่อทุกชนิด 

ด าเนินการแล้วเสร็จ
สามารถน าแนวทาง 
การแสดงความคิดเห็น 
ของประชาชนมา
พัฒนาการท างาน 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
2. การให้บริ การและระบบ  

E-Service 
1. จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถาม ข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสาร สองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการและพัฒนาระบบการให้บริการ 
ประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล SmartLaw
ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น ระบบการ
บริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานส านวน 
กฎหมาย และระบบ สืบค้นกฎหมาย เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่และ
เป็นประโยชน์ต่อ ประชาชนทั่วไป 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยผูช้่วย
เจ้าหน้าที่ 
ประชา 
สัมพันธ์ 

๑. บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ 
๒. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและ
ตอบ สนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สามารถน าปัญหาข้อ
สงสัยเรื่องต่างๆของ 
ประชาชนมาแก้ไข
ปัญหาให้แก่ประชา 
ชน หรือตอบข้อสงสัย
ให้แก่ประชาชนได้ 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 
ประชาสั มพั นธ์ เ ผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสารภาครัฐ 

1. พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชา 
สัมพันธ์ให้หลากหลายและมี ประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแก้ไข) และ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานอย่าง
สม่ าเสมอ 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยผูช้่วย
เจ้าหน้าที่ 
ประชา 
สัมพันธ์ 

1.จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่        
ที่เก่ียวข้องภายในหน่วยงาน 
๒. ติดต่อวิทยากรเพ่ือน ามาอบรมแก่
เจ้าหน้าที่ 
๓. ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วย 
งานสามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการ
อบรมมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

4. กระบวนกา รก า กั บดู แล  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

1.จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ จัดหาวัสดุ 
แผนการใช้จ่ ายงบประมาณ รวมถึ งการ
เบิกจ่ายงบประมาณอย่าง เปิดเผยและพร้อม
รับการตรวจสอบทุกภาคส่วนตลอดจนการ
จัดท ารายงาน ผลอย่างสม่ าเสมอ 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-กองคลัง 
งานพัสดุ/
กองคลัง 
 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดท า
แผนการดังกล่าว 
๒.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปีผ่านทาง ช่องทางการติดต่อของ
ส านักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่ เสมอ
เพ่ือให้ประชาชน ได้ทราบ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยสามารถใช้จ่าย
งบประมาณของรัฐ
ตามแผนที่วางไว้ โดย 
ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

 



 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
5. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้งบประมาณ           
และการจัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกันและ
เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการจดัท างบประมาณจัดท ารายงาน 
ผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-กองคลัง 
งานพัสดุ/
กองคลัง 

 
 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหา
พัสดุให้ ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือแผนจัดหาพัสดุทางเว็บไซต์
หน่วยงานหรือ สื่อออนไลน์ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ข อ ง
หน่วยงานเป็นไปโดย
ถูกต้อง สุจริต และ
สามารถตรวจสอบได ้

6. ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจ 
และการบริหารงานบุคคล 

1.  ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล 
รายละเอียดของต าแหน่งงาน(jobdescription) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรวมทั้ง
เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือ
ปรับปรุงประสิทธิภาพ การปฏิบัติงาน 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยนักทรัพยา 
กรบุคคล 

1.จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือ
แผนการ บริหารทรัพยากรบุคคลเช่นการ
สรรหาและบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการแทน
ต าแหน่งว่างการปรับปรุง การก าหนด
ต าแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึง
ด าเนินการ ตามแผนพัฒนาบุคลากรและ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
/ทุนการศึกษา 
2.ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติ งานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการ
ปฏิบัติงาน ขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูล
รายละเอียด ของต าแหน่งงานและเกณฑ์
การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
โดยเป็นการปฏิบัติ
ตามแผนและนโยบาย
ที่วางไว้ และสามารถ
ลดปัญหาต่างๆ ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 



 
 

ล าดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาใน

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ   
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ
ความส าเร็จในการ

ด าเนินการ 
7. กลไกและมาตรการในการ 

แก้ไขและป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน 

1 -จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ 
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจน และเปิดเผย รวมทั้งน าผล การประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการท างาน จัดท าข้อมูล 
กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้อง
ตามมาตรการ 
-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตประจ าปี  
-จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ ขับเคลื่อน 

เรื่องจริยธรรม 

 ตลอดปีงบประมาณ 
   ตุลาคม 2566ถึง            
   กันยายน 2567 

-ส านักปลัด 
โดยนิติกร 

 
 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการป้องกัน
การทุจริต ภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่
ให้บุคลากรภาย ในรับทราบและถือเป็นแนว
ปฏิบัติ 
2.น าผลการวิเคราะห์ITAปรับปรุงการ
ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม และจัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม 
และDos & Don'tsเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในรับทราบ และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรก
สาระด้าน จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
สามารถป้องกันความ
เสี่ ย งที่ จ ะ เ กิ ดก า ร
ทุจริตหรือประพฤติมิ
ช อบ ใ นหน่ ว ย ง า น 
และน าแนวทางที่วาง
ไว้ มาปรั บปรุ งกา ร
ท า ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 



 


