
รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ครั้งที่  1 / 2562 

วันพุธ ที่ 1  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2562  เวลา 10.30 น.        
ณ  ห้องประชุมที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 

-------------------------------------- 
ผู้เข้าประชุม 

1 นายอมร  แก้วจันทร์ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
2 นายวิเชษฐ์  สุวัฒน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
3 นางวันดี  วัฒนรัตน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง 
4 นางวิมล  เกื้อคลัง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
5 นางสาวญาณิศา  มีข า เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 
6 นางสาวสุณิสา  แก้วรุ่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
7 นางพัชราภา  คงช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
8 นางสาวศิริกาญจน์  สมบัติมาก คนงานทั่วไป 
9 นางสาวศิรากุล  ใจโต คนงานทั่วไป 

10 นางสาวปรีดา  ปานหวาน เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
11 นางสาวคัยรียะห์  เพ็งโอ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
12 นางสาวทิพย์วิภา  จินดารัตน์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
13 นางสาวเนาวรัตน์  รุ่งเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
14 นายภักดี  มั่งวงค์ คนงานทั่วไป 
15 นางสาวปภัสสร  จันทวุฒิ  คนงานทั่วไป 
16 นางสาวณัฐชญา  ชูแสง คนงานทั่วไป 
17 นายสมพร  ดุกดอกจันทร์ คนงานทั่วไป 
18 นายพงษ์ศักดิ์  เกตุสาคร คนงานทั่วไป 
19 นายนฤพงษ์  บุญไชย คนงานทั่วไป 
20 นางสาวศุภวรรณ อินทรัตน์  ณ นคร หัวหน้าส านักปลัดอบต. 
21 นายณัฐพล  นิตย์สุวรรณ์ คนงานทั่วไป  
22 นายไชยยา  หมัดอะด า คนงานทั่วไป 
23 นายดะหนาน  โตะหระหนี คนงานทั่วไป 
24 นายไชย  ดลหมัน คนงานทั่วไป 
25 นายจ ารัส  สิทธิศักดิ์ คนงานทั่วไป 
26 นายลิขิต  พะมณี คนงานทั่วไป 
27 นายกันตภณ  แก้วนพรัตน์ คนงานทั่วไป 
28 นางสาวพรทิพย์  ทองศร คนงานทั่วไป 
29 นางสาวโสภา  หมานเส้ง คนงานทั่วไป 
30 นางสาวญรินดา  บิลกอหลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
31 นางดลชนก  ฉิมปลอด คนงานทั่วไป 
32 นางจิราพร  สงเอียด  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
33 นางดรุณี  หัสสะ คนงานทั่วไป 
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34 นายสิทธิชัย  พฤกษศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 
35 นายถาวร  ชูประดิษฐ์ พนักงานขับรถยนต์ 
36 นางยุพินทร์  คงประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
37 นางอุไร  ช่วยจิตร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
38 นางสาวพัชราภรณ์  แก้วจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
39 นายพงศภัค  ปักษีสิงห์ นายช่างโยธาช านาญงาน 
40 นายประสิทธิ์  ฝ้ายเส็ม นิติกรปฏิบัติการ 
41 นางสาวทิชากร  เพ็งโอ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
42 นายวินัย  หนูช ู ผู้อ านวยการกองช่าง 

 ผู้ไม่เข้าประชุม 

1.  นางภาวดี  ช่วยพัฒน์      ลา  
เริ่มประชุมเวลา  10.30  น. 

  เมื่อนายอมร  แก้วจันทร์  นายกอบต.โคกสัก ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดประชุมแล้วได้
ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม  ดังต่อไปนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 :  เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
ประธาน    -  ไม่มี 
มติที่ประชุม   รับทราบ         

ระเบียบวาระท่ี 2 :  รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม   มีมตริับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 4/2561   

ระเบียบวาระท่ี 3  :  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายก อบต.   ไม่มี 
มติที่ประชุม   รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4  :  เรื่องเพื่อทราบและด าเนินการ 

นายกอบต.   - ก่อนอื่นก็ขอสวัสดีพนักงานทุกคน  
- ขอต้อนรับพนักงานใหม่ 2 คน  นางสาวสุณิสา  แก้วรุ่ง  ต าแหน่ง

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงานและ นายจักรภัทร์  ชูประดิษฐ์  
พนักงานจ้างเหมาบริการ  มาปฏิบัติงานด้านแผนที่ภาษี 

   - วันนี้ประเด็นส าคัญคือเพ่ือท าความเข้าใจในการบริหารงาน 
- มอบหัวหน้าส่วน หลังจากประชุมกับส่วนราชการต่างๆ กลับมา

รายงานให้นายกทราบด้วย 
- ฝากกองคลัง ตรวจสอบงบประมาณเข้าด้วย เมื่อมี งบประมาณ

โครงการใดเงินงบประมาณเข้าแล้ว แจ้งนายกทราบเพ่ือด าเนินการ
ด้วย 

 
/นายกอบต…. 
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นายกอบต.  - ฝากกองช่าง เรื่องปัญหาภัยแล้ง ซึ่งปัญหาประปาค่อนข้างจะ 
  เหนื่อยและต้องใช้ความอดทนค่อนข้างมากเรื่องการต าหนิของ

ประชาชน และขอขอบคุณพนักงานที่ร่วมมือกันเพ่ือแก้ปัญหา
ดังกล่าวให้ผ่านพ้นไปด้วยดี 

  - ส่วนประปาที่อยู่ความรับผิดชอบของหมู่บ้าน หมู่บ้านบริหารเอง  
   ซึ่งบางครั้งทางหมู่บ้านขอความร่วมมือมายังช่างประปาอบต.เพ่ือ 

  ช่วยเหลือในการแก้ปัญหากรณีทางหมู่บ้านแก้ปัญหาไม่ได้ ก็ขอให้
พนักงานให้ความร่วมมือด้วยต้องเข้าใจว่า อบต.คือที่ พ่ึงของ
ประชาชน ต้องคอยสอดส่องดูแล เพ่ือช่วยกันบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนเบื้องต้นเป็นหัวใจส าคัญ 

  - ประปาที่ทางอบต.ดูแลรับผิดชอบตอนนี้ มี 11 ตัว มีพนักงาน 3  
   คน ซึ่งถือว่าหนักเกินไป มอบหมาย นายนฤพงษ์  บุญไชย   
   ช่วยงานด้านประปาเพ่ิม อีก 1 คน 
   - แบ่งการปฏิบัติหน้าที่เป็น 2 ทีม  
   - ชุดปฏิบัติงานที่1นายสิทธิชัย พฤกษศรี และ 
  นายณัฐพล นิตย์สุวรรณ์ รับผิดชอบ ม.4 , ม.5 , 7 , 8 (บนควน 

และหน้าวัดคลองอ้ายโต)  และ ม. 13  
   - ชุดปฏิบัติงานที่ 2  นายลิขิต  พะมณี  และ นายนฤพงษ์  บุญไชย   
    รับผิดชอบ ม.2 , ม.6 ,  ม.9 , ม.10 และ ม. 11  
   - ให้ออกค าสั่งมอบหมายงานประปาด้วย 
  - กองคลัง ฝากเช็คงบประมาณ เพ่ือจัดซื้อรถจักรยานยนต์ 1 คัน  
   ส าหรับปฏิบัติงานด้านประปา 
   - อุปกรณ์ เครื่องมือ ส าหรับการปฏิบัติงานประปา ขอให้แยกเป็น  
    2ชุด เพื่อความสะดวกและคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 
   - เรื่องการอยูป่ฏิบัติหน้าที่เวรยามสถานที่ราชการ ขอให้นัก 
    ทรัพยากรบุคคลจัดเวรยาม ผู้ชาย 2 และผู้หญิง 1 เพื่อให้สามารถ 
    แก้ปัญหางานประปาเฉพาะหน้ากรณีฉุกเฉินได้เนื่องจากตาม 
    ระเบียบไม่สามารถเบิกจ่ายเงินค่าล่วงเวลาและค่าปฏิบัติงาน 

  วันหยุด แต่เกิดกรณีปัญหาใหญ่ไม่สามารถแก้ได้ให้ประสานนาย
สิทธิชัย  พฤกษศรี โดยด่วน 

   - เรื่องดันหน้าทราย ให้ใช้เวลากวนทรายก่อนสักประมาณ 30 นาที  
    เนื่องจากตะกอน ค่อนข้างหนา เพ่ือให้น้ ามีประสิทธิภาพมากขึ้น  
   - ขอให้เราทุกคนท างานกันด้วยความรักความสามัคคี เป็นหนึ่ง 
    เดียวกัน ซึ่งเป็นเรื่องส าคัญท่ีนายกเน้นย้ ามาตลอด 
   -    และขอตักเตือนกรณีพนักงานท่านใดละเลยหน้าที่ไปบ้าง ก็ขอให้ 
    แก้ไขข้อบกพร่องและปรับปรุงตนเองด้วย ขอฝากผ่านหัวหน้าส่วน 
    คอยตักเตือนให้ค าแนะน าพนักงานในบังคับบัญชาด้วย 

/นายกอบต… 
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นายกอบต.   -    การประสานงานของแต่ละส านัก / กอง ขอให้ประสานกันให้ 
  ชัดเจนกรณีมีอะไรต้องแก้ไขก็ขอให้ประสานกันเพ่ือให้งานด าเนิน

ไปด้วยความเรียบร้อยและรวดเร็ว 
  - ฝากหัวหน้าส่วน/กอง กรณีมีระเบียบการปฏิบัติใหม่หรือแก้ไข 

  เพ่ิมเติม แจ้งนายกทราบด้วย เพ่ือจะได้ปฏิบัติให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 

    -   หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนใครมีอะไรจะแจ้งที่ประชุมขอเชิญ 

ที่ประชุม   - รับทราบ 

ปลัด อบต.  -   ส าหรับการประชุมพนักงานจ้างก็ไม่ได้ประชุมบ่อย ส่วนข้าราชการ 
จะมีการประชุมประจ าเดือนกันทุกเดือนอยู่แล้วหลังจากมีการ
ประชุมหัวหน้าส่วนราชการประจ าเดือนกับทางอ าเภอบางแก้ว 

    -   ขอเน้นย้ าการลากรณีอยู่เวร ต้องแจ้งให้เพ่ือนร่วมเวรทราบด้วย 
 - เรื่องเบิกจายเงินคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแก่ 

พนักงานประปา ซึ่งตามระเบียบแล้วไม่สามารถเบิกจ่ายได้ซึ่งถือ 
เป็นภารกิจหลักขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    - เรื่องปัญหาระบบประปา เคยรับโทรศัพท์ส านักงาน จากประชาชน 
ซึ่งค าพูด ที่ใช้ก็ค่อนข้างไม่เหมาะสม ก็ขอให้พนักงานมีความอดทน 

- ขอให้พนักงานทุกส่วนท างานและประสานงานกันด้วยความรัก
 สามัคคีกัน มีปัญหาให้ปรึกษาหารือกันเพ่ือให้การปฏิบัติงานส าเร็จ
 ลุล่วงไปได้ด้วยดี 
- ฝากทุกกองทุกส่ วน  กรณี  กองช่ างขอความร่วมมือในการ

ปฏิบัติงานด้านตรวจรับพัสดุ หรืออ่ืนๆ ขอให้ทุกส่วนให้ความ
ร่วมมือด้วยครับ  

    -   หัวหน้าส่วนแต่ละส่วนใครมีอะไรจะแจ้งที่ประชุมขอเชิญ 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
นายวินัย  หนูชู - เรื่องการซื้ออุปกรณ์ กองช่าง กรณีแก้ปัญหาฉุกเฉินเร่งด่วน ขอซื้อ

 ก่อนและจัดท าเอกสารตามหลังเพ่ือแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชนได้ทันท่วงที 

    - แต่กรณีเป็นงานประจ าก็จะมีการบันทึกข้อซื้อตามกระบวนการ 
ปัจจุบัน 

ที่ประชุม   - รับทราบ 
นายก อบต.   - ขอให้กองช่างและผู้ปฏิบัติงานพัสดุประสานกันเพ่ือท าความเข้าใจ 

ตกลงกันเรื่องการจัดซื้ออุปกรณก์รณีเกิดเหตุฉุกเฉินแก้ปัญหากรณี 
เร่งด่วน เพ่ือแก้ปัญหาได้ทันท่วงที 

    - ขอให้ผู้ปฏิบัติงานลงบันทึกคุมวัสดุให้เป็นปัจจุบันด้วย 
    - งานประปา การจดมาตรน้ า และ เก็บค่าน้ าประปา พยายามให้เป็น 

ปัจจุบัน  
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- งานไฟฟ้า กรณีไม่มีงานเร่งด่วน หรือเสร็จภารกิจงานด้านไฟฟ้า 

แล้วก็ให้ช่วยงานด้านอื่นๆ ด้วย  
ที่ประชุม   - รับทราบ     

นางวันดี  วัฒนรัตน ์ - ขอชี้แจงการจัดซื้อพัสดุ ซึ่งมี 2 แบบ คือ ซื้อตามระบบ 
ขั้นตอนและกรณีเร่งด่วน  

- กรณีมีการจัดซื้อตามปกติ ให้มีการแนบรายงานบัญชีคุมการ
เบิกจ่ายพัสดุด้วย โดยต้องเป็นปัจจุบันซึ่งควรมีการจัดซื้อไว้ก่อน
ล่วงหน้าสักระยะเพ่ือป้องกันปัญหาอุปกรณ์ไม่เพียงพอและน ามา
ซึ่งการจัดซื้อแบบกรณีเร่งด่วน  

    - การยืมของใช้อุปกรณ์ ต้องเขียนใบยืมให้ถูกต้องตามข้ันตอนด้วย 

นางสาวพัชราภรณ์  แก้วจันทร์ - ตามท่ีนายก แจ้งให้เปลี่ยนแปลงค าสั่งเรื่องการอยู่เวรวันหยุด  
โดยจัดให้มีทั้งพนักงานผู้ชายและผู้หญิง ตามความเหมาะสมและ
ความช านาญหรือความสามารถด้านช่าง เพ่ือให้แต่ละเวรจะได้มี
ผู้ชายเพ่ือสามารถแก้ปัญหากรณีเร่งด่วนฉุกเฉิน เพ่ือแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าไปพลางก่อนได ้

- ขอชี้แจงรายละเอียดการจัดเวรวันหยุด ซี่ งจะประกอบด้วย 
ข้าราชการ 1 คน เป็นหัวหน้าเวร  และ พนักงานชาย 1 คน  หญิง 
1 คน เพ่ือให้พนักงานหญิงสามารถรับเรื่องได้กรณีเกิดเหตุเร่งด่วน
และพนักงานชายสามารถออกส ารวจพ้ืนได้ก่อนที่และอาจจะ
สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้พลางก่อนที่จะแจ้งช่างช านาญการ 

- การเปลี่ยนเวร ขอให้พนักงานชายเปลี่ยนกับพนักงานชาย  
พนักงานหญิงเปลี่ยนกับพนักงานหญิง เพ่ือป้องกันปัญหาเกิดเหตุ
ฉุกเฉิน เนื่องจากถ้าผู้หญิงเปลี่ยนกับผู้ชาย และในเวรมีผู้หญิง 2 
คน จะไม่สามารถท างานทดแทนได้กรณีเหตุฉุกเฉินเร่งด่วนอาจจะ
เกิดปัญหาได ้

นายก อบต. - ก็ขอให้ทุกคนยึดถือแนวทางการปฏิบัติตามที่นักทรัพยากรบุคลแจ้ง 
เพ่ือทราบด้วย เพ่ือไม่ก่อให้เกิดปัญหาและเพ่ือการท างานจะได้ 
เป็นไปด้วยความราบรื่น และไม่ก่อให้เกิดการขัดแย้งภายใน 
หน่วยงาน เมื่อเรายึดถือตามระเบียบ หรือข้อตกลง เราก็จะท างาน 
ร่วมกันอย่างมีความสุข ขอให้ถือยึดถือหลักการท างานที่ต้องมี 
ความรักสามัคคี ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานเมื่อช่วยได้ อย่านิ่งดูดาย  
ทุกปัญหาก็จะไม่เกิด หรือเมื่อเกิดปัญหาก็จะได้รับการแก้ไข 
ทันท่วงท ี
 
 
 

/นายกอบต... 
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นายก อบต.   - กิจกรรม ที่เน้นย้ ามาโดยตลอดคือ กิจกรรมจิตอาสา ซึ่งขอให้ทุก 

คนตระหนักติดตัวตลอด คือ ไม่จ าเป็นเฉพาะที่มีหนังสือสั่งการ 
เท่านั้น ขอให้ทุกคนระลึกไว้เสมอคือจิตอาสา จิตสาธารณะ  
เนื่องจากเราทุกคนท างานในหน่วยงานบริการประชาชน อย่านิ่งดู 
ดายหรืออย่าละเลยมองข้าม 

 - และขอเน้นย้ าเรื่องความสะอาดความเป็นระเบียบและ 
สภาพแวดล้อมที่ดีของสถานที่ท างานและบริเวณโดยรอบส านักงาน 
ต้องมีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานอยู่สม่ าเสมอ ให้มี
ระเบียบ มีความสะอาด ประโยชน์ที่เห็นชัดเจนก็เพ่ือให้ สถานที่
ท างานและสภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก 
บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมาก
ขึ้น บรรยากาศและสิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น และเป็น
การสร้างนิสัยให้ทุกคนมีระเบียบมากข้ึน เพ่ือฝึกให้ติดเป็นนิสัย  

ที่ประชุม   - รับทราบ 

นางสาวศุภวรรณ อินทรัตน์ - ตามที่เราได้ท ากิจกรรมจิตอาสาและกิจกรรม 5 ส.ตามหนังสือสั่ง 
ณ นคร     การมาเป็นระยะตามวันส าคัญและโอกาสต่างๆ ซึ่งหลังจากสิ้นสุด 

กิจกรรมดังกล่าวแล้วนั้น  
- ทางส านักงานปลัด ก็มีการก าหนดจัดกิจกรรม ( 5 ส. ) กิจกรรม

การพัฒนาสถานที่ท างานและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณสถานที่
ท างานให้น่าอยู่ น่าท างาน   ขึ้นเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการ  เพ่ิมประสิทธิภาพให้กับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 
5 ส ได้แก่ สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย ซึ่ง
กิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมที่ช่วยพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ เป็น
การจัดระเบียบและสภาพแวดล้อมที่ดีให้กับองค์กร  มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้เกิดสภาพการท างานที่ดี มี
ความเป็ นระเบียบ  มีความสะอาดควบคู่กัน ไปกับการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชน์ที่เห็น
ชัดเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ได้แก่ สถานที่ท างานและ
สภาพแวดล้อมการท างาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรที่
สุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการท างานมากขึ้นลดการ
เก็บเอกสารที่ซ้ าซ้อนลง เป็นการขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
วัสดุ และงบประมาณของหน่วยงาน   

  จึงขอฝากประชาสัมพันธ์ทุกท่านเพ่ือทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
ร่วมกัน ทุกวันศุกร์ สุดท้ายของเดือน เวลา 15.00 น. ขอให้
พนักงานทุกท่านร่วมกิจกรรมดังกล่าวโดยพร้อมเพรียงกัน  

ที่ประชุม   - รับทราบ 
/ระเบียบวาระท่ี 5  ... 
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ระเบียบวาระท่ี 5  :  เรื่องอ่ืน ๆ  
    - ไม่มี 
มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
เลิกประชุมเวลา  11.40  น. 
 
  
     ลงชื่อ        ปรีดา  ปานหวาน    ผู้จดรายงานการประชุม 
             (นางสาวปรีดา  ปานหวาน) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 
 
     ลงชื่อ      วิเชษฐ์  สุวัฒน์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                 (นายวิเชษฐ์  สุวัฒน์) 
            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
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