
 

  

 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 

อ าเภอบางแก้ว จังหวัดพัทลุง 
 

 

 



 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
เพื่อเป็นการยกระดับการด าเนินงานในด้านคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
มีคะแนน 96.85 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี ค่าเป้าหมายดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
          แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)            คะแนนรวม 99.52 คะแนน 
          แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1   คะแนนรวม 99.51 คะแนน 
          แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2   คะแนนรวม 93.78 คะแนน 
          แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)                   คะแนนรวม 95.00 คะแนน 

 
 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดที ่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 99.78 

2 การใช้งบประมาณ 99.78 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.28 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.78 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.50 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.09 

8 การปรับปรุงการท างาน 96.34 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด IIT  

(Internal Integrity and Transparency Assessment) 
และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

99.35 

I2 เจ้าหน้าทีใ่นหนว่ยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มา
ติดต่อหรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการ หรือไม่ 

100.00 

I4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 99.35 
I5 เจ้าหน้าทีใ่นของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา ของท่าน มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระส่วนตัว 
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่าน สั่งให้ท าในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ       
มิชอบ บ่อยครังมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่งหรือไม่ 

100.00 

I10 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ย่างถูกต้องตามข้ันตอน มากน้อยเพียงใด 

95.48 

I11 เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

I12 การก ากับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน สามารถป้องกันการน า
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวไดม้ากน้อยเพียงใด 

99.35 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I14 ท่านคิดว่าการด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานของท่าน สามารถ
ป้องกันได ้มากน้อยเพียงใด 

100.00 

I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

99.35 

 



รายละเอียดตัวชี้วัด ข้อค าถามของแบบวัด EIT (External Integrity and TransparencyAssessment)   โดยน า 
EIT ส่วนที่ 1 และ EIT ส่วนที ่2  มาเฉลี่ยกันและคะแนนที่ได้ดังนี้ 

                                              
ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 

 
E1 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 95.75 
E2 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียม 96.75 
E3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ      

แก่ท่านหรือไม่ 
100.00 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 95.75 
E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ        

ทราบอย่างชัดเจน 
95.75 

E6 เจ้าหน้าที่สารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้อธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 96.75 
E7 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานของหน่วยงาน 
97.01 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 96.75 
E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 
95.25 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อค าถามของแบบวัด OIT Open Data Integrity and Transparency 
Assessment และคะแนนที่ได้ 

ข้อ ค าถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100 
O2 ข้อมูลผู้บริหาร  100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
O6 แผนความก้าวหน้าในการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี พ.ศ.2568 100 
O7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.2567 100 
O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการส าหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
O10 E-Service 100 
O11 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ 100 
O12 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2568 
100 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ.2567 100 
O14  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีพ.ศ.2567 100 
O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ 100 
O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
O21 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
O22 การรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงานตาม

ภาระกิจของหน่วยงานประจ าปี พ.ศ.2568 
100 

O24 รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปพี.ศ.2567 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
O26 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีพ.ศ.2567 100 
O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 50 
O28 รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

ประจ าปพี.ศ.2567 
100 

 



แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โดยครอบคลุมทั้ง  10 ตัวชี้วดั ดังนี้ 
1. การปฏิบัติหน้าที่ 
2. การใช้งบประมาณ 
3. การใช้อ านาจ 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6. คุณภาพการด าเนินงาน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8. การปรับปรุงการท างาน 
9. การเปิดเผยข้อมูล 
10. การป้องกันการทุจริต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ทั้ง 10 ตัวชี้วัด 

ตัวช้ีวัด คะแนน วิเคราะห์ 

1. การปฏิบัติหน้าที่ 99.78 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่เมื่อพิจารณาจากบริบทและ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลโคกสักมีการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีควร
รักษามาตรฐานไว้ แต่ยังมีส่วนที่ต้องแก้ไขปรับปรุงคือการ
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา  

2. การใช้งบประมาณ 99.78 บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีการใช้ งบประมาณที่มี
ประสิทธิภาพเป็นไปตามวัตถุประสงค์ไม่เอ้ือประโยชน์แก่
ตนเองหรือพวกพ้อง ทั้งนี้ยังต้องสร้างความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ 100.00 การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง มีประสิทธิภาพ
เป็นธรรม และไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 

4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.28 มีการการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก
และสามารถตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินได้อย่างสม่ าเสมอ   
แต่เจ้าหน้าที่บางท่านอาจยังไม่มีความเข้าใจในขั้นตอนหรือ
กระบวนการในการใช้ทรัพย์สินที่เพียงพอและควบคุมการใช้
ทรัพย์สิน 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.78 มีการแก้ไขปัญหาทุจริตที่มีประสิทธิภาพ แต่ยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 97.50 มีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนหรือกรอบระยะเวลา 
ในการปฏิบัติหน้าที่ในบางเรื่อง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.09 มีผู้บริการบางรายมาติดต่อราชการมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 

8. การปรับปรุงการท างาน 96.34 การท างานหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

9. การเปิดเผยข้อมูล 100.00 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
10. การป้องกันการทุจริต 90.00 การป้องกันการทุจริตเป็นไปตามแนวทางปฏิบัติ แต่จะต้องมี

การปรับปรุงแก้ไขให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 



 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ITA ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฎิบัติงำน 
หรือกำรให้บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบ 
ขั้นตอนและระยะเวลำให้ชัดเจนและเผย 
แพร่คู่มือ/แนวทำงดังกล่ำว ให้ข้ำรำชกำร 
และ เจ้ำหน้ำที่ทรำบและยึดถือปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 และตัวชี้วัดที่ 6 แก้ไขปรับปรุง
การปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา 

รำยละเอียดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
1.จัดท ำคู่มือ/แนวทำงกำรปฎิบัติงำนหรือกำรให้ 
บริกำรที่ก ำหนดผู้รับผิดชอบขั้นตอนและระยะ 
เวลำ ให้ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในให้รับทรำบ 

มกราคม - มีนาคม 
2569 

นักทรัพยากรบุคคล 
/ส านักปลัด อบต. 

ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ 
ให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำนทรำบโดย 
ทั่วกันและเปิดโอกำสให้บุคลำกรเข้ำไปมี 
ส่วนร่วมในกระบวนกำจดัท ำงบประมำณ 
จัดท ำรำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้เป็น 
ปัจจุบัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 สร้างความรู้ความเข้าใจในการ
ใช้งบประมาณ 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
2.รำยงำนผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือจัดหำพัสดุให้ 
ผู้บริหำรทรำบทุกเดือนสม่ ำเสมอ 
3.ประกำศเผยแพร่แผนและผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
หรือแผนจัดหำพัสดุทำงเว็บไซต์หน่วยงำนหรือ 
สื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 

งำนพัสดุ/กองคลัง 

จัดประชุมประจ ำเดือนเพ่ือสร้ำง   
กระบวนกำรปรึกษำหำรือระหว่ำง 
ผู้บริหำรและบุคลำกร เพ่ือร่วมกัน 
ทบทวนปัญหำและอุปสรรคในกำร 
ปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นระบบ 

ตัวชี้วัดที่ 3 สร้างความเข้าใจในการใช้
อ านาจที่ถูกต้อง และให้ความเป็นธรรมแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

๑.จัดประชุมเพ่ือสร้ำงกระบวนกำรปฎิบัติงำน 
อย่ำงเป็นระบบในหน่วยงำน 
๒.น าปัญหำข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้      
บุคลำกรภำยในได้รับทรำบและปฏิบัติตาม 

 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 

นักจัดการงานทั่วไป 
/ส านักปลัด อบต. 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ITA ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

จัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการและ
เผยแพร่ให้ข้าราชการเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ด าเนินการตามคู่มือทั้งจัดท าบัญชีควบคุม
การใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานและแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินราชการ
อย่ำงสม่ ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 4 สร้างความเข้าใจใน
ขั้นตอนหรือกระบวนการในการ
ใช้ทรัพย์สินที่เพียงพอ 

1. 
จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยหน่วยงำน/เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้อง 
ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
และค าสั่งการควบคุมการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
๒. ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามคู่มือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานทราบ 
3. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายตามค าสั่งตรวจสอบ
ความถูกต้องของบัญชีควบคุมการใช้ทรัพย์สินอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 

งำนพัสดุ/กองคลัง 

ประชาสัมพันธ์ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การประชาสัมพันธ์
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการประชาสัมพันธ์ประชุมชี้แจงกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และประพฤติมิชอบ ในช่องทาง
ต่างๆ เช่นทางหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน สื่อช่องทาง
โซเชี่ยล และเม่ือมีการประชุมในหน่วยงานหรือ
ประชาชนและบุคคลภายนอก 
 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 
 

นิติกร/ส านักปลัด อบต. 

พัฒนำวิธีกำรเข้ำถึงช่องทำงในกำร 
ประชำสัมพันธ์ให้หลำกหลำยและมี 
ประสิทธิภำพ(สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง 
ในกำรแก้ไข)และส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่ 
ที่เก่ียวข้องม ีการเพ่ิมพูนทักษะและ 
ควำมรู้เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนอย่ำงสม่ ำเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ผู้รับบริการบางราย
มาติดต่อราชการเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
เข้าถึงยาก รวมถึงข้อมูลยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ 

1.จดัท ำโครงกำรอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ที่เกี่ยวข้องภำยใน 
หน่วยงำน 
๒. ติดต่อวิทยำกรเพื่อน ำมำอบรมแก่เจ้ำหน้ำที่ 
๓. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำ กำรด ำเนินงำน 
และรำยงำนผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 
 

ผู้ช่วยเจ้ำหน้ำที่ 
ประชำสัมพันธ์ 
/ส านักปลัด อบต. 

 

 

 



 

มาตรการ โครงการ กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ ITA ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ส่งเสริมให้ประชำชนทั่วไปมีส่วนร่วมในกำร 
แสดงควำมคิดเห็นหรือให้ค ำแนะน ำในกำร
ปฏิบัติงานของหน่วยงานหรือความต้องการ
ของประชาชน 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างานเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและการ
มีส่วนร่วมของประชาชน 

๑. จัดท ำแบบประเมินควำมพึงพอใจในกำรบริกำร 
ของหน่วยงำน 
๒. รับฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนจาก
ช่องทำงกำรแสดงควำมคิดเห็น / ข้อเสนอแนะ /
ประชาคมหมู่บ้าน 
3. น าปัญหาและความต้องการของประชาชน แจ้งให้
ผู้บริหารและสมาชิกสภารับทราบ เพ่ือก าหนดแนวทางใน
การแก้ไขและตอบสนองความต้องการอย่างเป็นรูปธรรม 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 

นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน และนักจัดการงาน
ทั่วไป /ส านักปลัด อบต. 

แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผย
ข้อมูลของหน่วยงานให้ครอบคลุมในทุกเรื่อง 
ที่เก่ียวข้อง เช่นข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ การปฏิบัติงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างการบริหารและพัฒนาบุคคล 
การส่งเสริมความโปร่งใส เป็นต้น  

ตั วชี้ วัดที่  9 เปิด เผยข้อมูล
อย่างครบถว้นและเป็นปัจจุบัน 

1.จดัท ำค าสั่งมอบหมายงานในการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะให้ประชาชนรับทราบ 
2.ติดตำมควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินงำนและรำยงำน 
ผลอย่ำงสม่ ำเสมอ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 

 

ทุกส่วนราชการ 

จัดท ำมำตรกำรป้องกันและมีระบบ 
กำรติดตำมตรวจสอบพฤติกรรมกำรทุจริต 
อย่ำงชัดเจนและเผยแพร่ให้บุคลากรทราบ 
รวมทั้งน ำผลกำรประเมิน ITA ไป 
ปรับปรุงกำรท ำงำน จัดท ำข้อมูล กิจกรรม 
/โครงกำรให้ครบถ้วนและสอดคล้องตำม 
มำตรกำร จัดท ำมำตรกำรด ำเนินกำร 
จัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตประจ ำป ีโดย
จดัให้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมขับเคลื่อน เรื่อง 
จริยธรรม 

ตั ว ชี้ วั ดที่  10  มี กา รแก้ ไ ข
ปรับปรุงการป้องกันการทุจริต
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

1.ท ำกำรวิเครำะห์และประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตพร้อม  
ก ำหนดมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตภำยในหน่วยงำนพร้อม 
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2.น ำผลกำรวิเครำะห์ ITA ปรับปรุงกำรปฏิบัติงำนให้มี 
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
3. แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมและ      
จัดท ำมำตรฐำนทำงจริยธรรมและDos&Don'ts เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลำกรภำยในรับทรำบและถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงกำรฝึกอบรมสอดแทรกสำระด้ำน 
จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

1 ตุลาคม 2568 
– 30 กันยายน 2569 
(ตลอดปีงบประมาณ) 
 

ส ำนักปลัดอบต. 

 



 
 

ส่วนที่ ๓ การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
              ๑. ข้อจ ากัดด้านบุคลากร.......ผู้บริหำร เจ้ำหนำ้ที่ จ ำนวนบุคลำกร ควำมรู้ ทัศนคติ ควำมรับผิดชอบ 
              ๒. ข้อจ ากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอได้รับจัดสรรมาน้อยมาก 
              ๓. ข้อจ ากัดด้านเทคโนโลยี....ขาดการน าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในหน่วยงานประกอบกับบุคลากรยังไม่สนใจในเรื่องเทคโนโลยี 
              ๔. ข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่......พ้ืนที่ยังเป็นพ้ืนที่เกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน  
              ๕. ข้อจ ากัดด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การด ารงชีวิตของคนในพื้นที่......เศรษฐกิจมีเพียงการท านา ท าสวน ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก
เก็บภาษีโรงเรือนได้น้อยส่งผลกระทบต่อการพัฒนาต าบลโคกสักในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 


