
 
 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจรติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  

 

 
 

องคก์ารบริการส่วนต าบลโคกสัก 
อ าเภอบางแกว้ จังหวดัพทัลุง 

 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสกั 

 
มิติที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการ งบประมาณ(บาท) งบประมาณเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3 1. มาตรการจัดให้มีช่องทางตรวจค้นข้อมูลข่าวสาร ตุลาคม 64 ถึง 

กันยายน 65 
ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 
2 2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ตุลาคม 64 ถึง 

กันยายน 65 
ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 
4 3. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหาร

ส่วนต าบล 
ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 4. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 5. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

4 6. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่าย บริหาร 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 7. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ  

1 8. โครงการส่งเสริมจริยธรรมตามหลักศาสนาอิสลาม ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

45,000 -  ไม่ไดด้ าเนินการ  

4 9. การจัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ  

1 10. โครงการเข้าวัดฟังธรรมวันธรรมสวนะ ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

10,000 10,000 แล้วเสร็จ  

4 11. การให้ความรู้คณะกรรมการตรวจการจ้าง ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
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มิติที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการ งบประมาณ(บาท) งบประมาณเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 12.โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาล 
ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 13.มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสัก 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

4 14. กิจกรรมการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปี ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 15. มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ว่าทุจริตหรือปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่
โดยมิชอบ 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 16. มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสัก 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 17. กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 18. มาตรการการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ  

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 19. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสัก 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 20. กิจกรรมมอบรางวัลหรือประกาศนียบัตรแก่พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลดีเด่น 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - ไม่ได้ด าเนินการ  

2 21. การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 22. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 
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มิติที่ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ด าเนินการ งบประมาณ(บาท) งบประมาณเบิกจ่าย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
3 23. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ตุลาคม 64 ถึง 

กันยายน 65 
ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 
2 24. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตุลาคม 64 ถึง 

กันยายน 65 
ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ

ต่อเนื่อง 
3 25. มาตรการการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้อง

ทุกข์ทราบ 
ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 26.กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 27. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 28. กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโคกสัก 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 29. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

3 30. การด าเนินการเผยแพร่คู่มือส าหรับประชาชน ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

2 31. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - แล้วเสร็จ ด าเนินการ
ต่อเนื่อง 

4 32. โครงการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ท้องถิ่นไทยใสสะอาดปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชั่น 

ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - ไม่ได้ด าเนินการ  

4 33. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน ตุลาคม 64 ถึง 
กันยายน 65 

ไม่ใช่งบประมาณ - ไม่ได้ด าเนินการ  

 รวมทั้งหมด 33 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   55,000 10,000   

 
 

 



 
สรุปผลด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 รอบ 12 เดือน ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
   - แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ทั้งหมด จ านวน  33 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   - ด าเนินการแล้วเสร็จจ านวน 29 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   - ไม่ได้ด าเนินการ 4 มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
   - มีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วจ านวน 10,000 บาท 
 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
   การด าเนินตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ประจ าปีงบประมาณ 2565 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีความโปร่งใส และมีมาตรฐานใน
การบริการมากข้ึน ท าให้ผลการปฏิบัติงานถูกต้อครบถ้วน และมีการติตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์กรดีข้ึน 
ปัญหาอุปสรรค 
    เนื่องจากบางกิจกรรมหรือโครงการไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากสถานการณ์ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
ข้อเสนอแนะ 
    ให้มีการอบรมบุคลากรที่ปฏิบัติงานในด้านนี้อย่างต่อเนื่อง เพื่อการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  


