
 
การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช)  ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกัน

การทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ทั้งนี้ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุก
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการป ระเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนด เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งด้านการรับร้้และสามารเเข้าเ งข้อม้ลสาธารณะได้อย่าง
ชัดเจนมากยิ่งข ้น 

โดยการประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ เสร็จสิ้นแล้ว จ งขอรายงานผลการประเมินและประเด็นที่
ต้องพัฒนาให้ประชาชนโดยทั่วไปทราบดังนี้ 

๑. ผลการประเมินภาพรวมของประเทศและหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 

ที ่ รายการ จ านวนคะแนน ระดับการประเมิน 

๑ คะแนนภาพรวมระดับประเทศ 87.57 A 

๒ คะแนนขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 75.48 B 
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 2. ผลการวิเคราะห์  
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 ๒.๑ ผลการวิเคราะห์ แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา

แล้วเสร็จ 
IIT การปฎิบัติ

หน้าที่ 
98.25 -ไม่มี- -จัดท าค้่มือการปฏิบัติงาน 

-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ทุกต าแหน่งให้ชัดเจน 

-จัดท าและรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

ทุกส่วน
ราชการ 

การใช้
งบประมาณ 

99.17 -ไม่มี- -สร้างการรับร้้ของเจ้าหน้าที่ โดยการ
ประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณใน
การด าเนินโครงการต่างๆ ทางเว๊บไซต์
อบต. และแจ้งในการประชุม
ประจ าเดือน 
-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อม้ลต่อ
สาธารณชน 

-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อม้ลต่อสาธารณชน และ
สร้างความรับร้้ในการใช้งบประมาณให้บุคลากรทราบ
และรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

กองคลัง 
 

การใช้อ านาจ 98.43 -ไม่มี- -ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์อบต. 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
เจตจ านง 

-จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตและแจ้งให้บุคลากร
ทราบ และรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 

 

 



-4- 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

IIT การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

99.18 -ไม่มี- -จัดท าค้่มือการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
-จัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการยืมทรัพย์สิน 
-ประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดเพื่อให้เจ้าหน้าที่และ
ประชาชนผ้้มาติดต่อทราบ 

-จัดท าค้ม่ือการยืมทรัพย์สินและแผนผัง
การก าหนดขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทาง
ราชการให้บุคลากรทราบ และรายงานผล
ให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

99.73 -ไม่มี- - จัดท าประกาศเรื่องหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการข้อร้องเรียน กรณี
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
อบต.โคกสัก 
- แจ้งเวียนให้ความร้้เกี่ยวกับวินัย และโทษทาง
วินัยให้บุคลากรทุกท่านทราบ 
 

-จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการร้องเรียน 
ความร้้เกี่ยวกับวินัย และแจ้งให้บุคากร
ทราบและรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุด
ทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด 
อบต. 
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๒.๒ ผลการวิเคราะห์ แบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตามก าหนดเวลา
แล้วเสร็จ 

EIT คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

82.02 -ไม่มี- -วางแผนการด าเนินงานประจ าปีเพ่ือใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 
-ส่งเจ้าหน้าที่ใน อบต.อบรมในหลักส้ตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาในการด าเนินงานให้
ผ้้บริหารทราบ 

-วางแผนการด าเนินงานประจ าปี ส่งเจ้าหน้าที่ไป
อบรม และวิเคราะห์ข้อม้ลความเสี่ยงในการท างาน 
และรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

ทุกส่วน
ราชการ 

 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

75.21 -ไม่มี- -ประเมินความพ งพอใจของผ้้มารับบริการ เพื่อ
น าไปปรับปรุงการให้บริการ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อม้ลข่าวสารของทางราชการ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ , เวบ็ไซต ์อบต. 
-ปรับปรุงศ้นย์ข้อม้ลข่าวสาร 

-ให้ผ้้มารับบริการประเมินความพ งพอใจในการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีการปรับปรุงข้อม้ล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอย้่เสมอและรายงานผลให้
ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 การปรับปรุง
การท างาน 

75.67 -ไม่มี- -จัดท าประมวลจริยธรรม 
-จัดโครงการ กิจกรรม เสริมสร้างแรงจ้งใจในการ
ท างาน 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-จัดท าประมวลจริยธรรม โครงการ เพ่ือเสริมสร้าง
แรงจ้งใจในการท างาน และรายงานผลให้ผ้้บริหาร
ส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 กันยายน 
2566 

ส านักงานปลัด 
อบต. 
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  ๒.๓ ผลการวิเคราะห์การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการวิเคราะห์ หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

OIT การเปิดเผย
ข้อม้ล 

87.50 -ให้มีการด าเนินการให้มีระบบ E-
Serviceที่ประชาชนสามารเท าธุรกรรม
หรือตดิต่องานต่างๆโดยไม่ต้องมาท่ีท า
ส านักงาน อบต. 
-มีการด าเนินการที่สอดคล้องสอดรับ
นโยบาย และหลักเกณฑ์บริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 

-จัดท าประกาศ เรื่อง ให้ผ้้มีส่วนได้เสียมี
ส่วนร่วม 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ข้อม้ลข่าวสารต่างๆทาง
เว็บไซต์ อบต. , Line , Facebook และ
บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

-จัดท าประกาศ มาตรการ พัฒนาระบบ   
E-Service ประชาสัมพันธ์ข้อม้ลข่าวสาร
ต่างๆครบเ้วนผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต.โคก
สัก และรายงานผลให้ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด 
อบต.  
และ กองคลัง 

 การป้องกัน
การทุจริต 

25.00 -ให้บริหารมีส่วนร่วมการพัฒนาและ
สร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
-มีกิจกรรมการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรต่อการปฏิบัติงานซื่อสัตย์ สุจริต 
และส่งเสริมด้านคุณธรรม 
-และมีการรายงานผลการแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA 
พ.ศ. 2565  ที่มีข้อม้ลที่ครบเ้วนและ
แสดงความก้าวหน้าของการด าเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ด าเนินการให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมกับบุคลการและผ้้บริหาร 

-จัดท ามาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และมีการรายงานผลแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต และรายงานผลให้
ผ้้บริหารส้งสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 เ ง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด 
อบต. 

 
 

 

https://www.nongkhamlocal.go.th/wp-content/uploads/2020/06/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9B%E0%B8%8F%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%B5-2561-2564-%E0%B8%89.pdf
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         ๓. สรุปผลการประเมิน  

จากผลการประเมินฯ ระดับคะแนนของอบต.โคกสัก อย้่ในระดับ B โดยอย้่ในระดับพอใช้ ผ้้มีส่วนได้เสียภายใน และผ้้มีส่วนได้เสียภายนอก ให้ความส าคัญในการเข้าร่วม
ประเมินของประชาชนมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขระบบการบริหารราชการของหน่วยงานภาครัฐ   ควรรักษามาตรฐานการปฏิบัติงานไว้ และควรน าข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจาก
ระบบประมวลผลการประเมิน (ITAs) รวมเ งน าผลการวิเคราะห์ในประเด็นที่ต้องปรับปรุง ,ประเด็นที่ต้องพัฒนา มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ือพัฒนาศักยภาพ และภาพรวมของหน่วยงาน
ให้ดียิ่งข ้น เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์การประเมินในปีงบประมาณต่อไป โดยเฉพาะการป้องกันการทจุริต ที่ยังได้คะแนนต่ า เพียงร้อยละ 25 เท่านัน้ 

          ๔. แนวทางปฏิบัติ 
         เห็นควรให้ทุกส่วนราชการน าประเด็นที่ต้องพัฒนาไปปรับปรุงแก้ไข รวมทั้งจัดท ามาตรการต่าง ๆ   เพ่ือเป็นแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปส้่การปฏิบัติต่อไป เพ่ือให้ได้
คะแนนที่ส้งข ้น 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


