
 
รายงานผลการด าเนินการตามการวิเคราะห์การยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสกั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566) 
๒.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566  หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
/ผลการด าเนินการ ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การรายงานผลและการก ากับติดตาม

ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 
IIT การปฎิบัติ

หน้าที่ 
98.25 -ไม่มี- -จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

-จัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมาย
หน้าที่ทุกต าแหน่งให้ชัดเจน 

-จัดท าและรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 ทุกส่วนราชการ ด าเนินการจัดท าคู่มือ
และสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานและ
รายงานให้ผู้บริหารสูงสุดทราบเรียบร้อย
แล้ว 
 

การใช้
งบประมาณ 

99.17 -ไม่มี- -สร้างการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ โดยการ
ประชาสัมพันธ์การใช้งบประมาณใน
การด าเนินโครงการต่างๆ ทางเว๊บไซต์
อบต. และแจ้งในการประชุม
ประจ าเดือน 
-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

-จัดท ามาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณชน 
และสร้างความรับรู้ในการใช้งบประมาณให้
บุคลากรทราบและรายงานผลให้ผู้บริหาร
สูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

 กองคลังมีการประชาสัมพันธ์การใช้
งบประมาณ จัดท ามาตรการเผยแพร่
ข้อมลูต่อสาธารณชน และรายงานให้
ผู้บริหารสูงสุดทราบแล้ว 
 

การใช้อ านาจ 98.43 -ไม่มี- -ประกาศเจตจ านงสุจริตในการ
บริหารงาน และประชาสัมพันธ์ทาง
เว็บไซต ์อบต. 
-แจ้งเวียนให้บุคลากรทุกคนรับทราบ
เจตจ านง 

-จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริตและแจ้งให้
บุคลากรทราบ และรายงานผลให้ผู้บริหาร
สูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต. จ าท าประกาศ
เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ
ประชาสัมพันธ์ทางหน้าเว็บไซต์ อบต.
และรายงานให้ผู้บริหารสูงสุดทราบแล้ว 
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แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
/ผลการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

IIT การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

99.18 -ไม่มี- -จัดท าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
-จัดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สิน 
-ประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดเพื่อให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มาติดต่อ
ทราบ 

-จัดท าคูม่ือการยืมทรัพย์สินและแผนผังการ
ก าหนดขั้นตอนการยืมทรัพย์สินทางราชการ
ให้บุคลากรทราบ และรายงานผลให้ผู้บริหาร
สูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต. ได้จัดท าคู่มือการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ และจัก
ชดท าแผนผังก าหนดขั้นตอนการยืม
ทรัพย์สินและประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบ และรายงานให้ผู้บริ
งานทราบแล้ว 

การแก้ไข
ปัญหาทุจริต 

99.73 -ไม่มี- - จัดท าประกาศเรื่องหลักเกณฑ์ 
มาตรการและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ
การข้อร้องเรียน กรณีเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
อบต.โคกสัก 
- แจ้งเวียนให้ความรู้เกี่ยวกับวินัย และ
โทษทางวินัยให้บุคลากรทุกท่านทราบ 
 

-จัดท าหลักเกณฑ์ มาตรการการร้องเรียน 
ความรู้เกี่ยวกับวินัย และแจ้งให้บุคากรทราบ
และรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต. ได้จัดท า
หลักเกณฑ์มาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับข้อร้องเรียนและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ อบต. 
ทั้งแจ้งเวียนให้ความรู้วินัยกับบุคากร 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบแล้ว 
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๒.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตามแบบวัดความรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
/ผลการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

EIT คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

82.02 -ไม่มี- -วางแผนการด าเนินงานประจ าปีเพ่ือใช้เป็น
แนวทางการปฏิบัติงาน 
-ส่งเจ้าหน้าที่ใน อบต.อบรมในหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
-วิเคราะห์ความเสี่ยง ปัญหาในการด าเนินงาน
ให้ผู้บริหารทราบ 

-วางแผนการด าเนินงานประจ าปี ส่ง
เจ้าหน้าที่ไปอบรม และวิเคราะห์ข้อมูล
ความเสี่ยงในการท างาน และรายงานผล
ให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ทุกส่วนราชการ ได้ด าเนินการประชุม
เพ่ือวางแผนการด าเนินงานประจ าปี 
และประชุมเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยง
ในปัญหาการด าเนินงาน และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบแล้ว 

 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

75.21 -ไม่มี- -ประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ เพื่อ
น าไปปรับปรุงการให้บริการ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ , เวบ็ไซต ์อบต. 
-ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

-ให้ผู้มารับบริการประเมินความพึงพอใจ
ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ มีการ
ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอและรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุด
ทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต. ได้ด าเนินการ
ให้ผุ้มาใช้บริการประเมินความพึง
พอใจ และจะด าเนินการต่อไปตลอด
ปีงบประมาณ และได้ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารของทาง อบต.โคกสัก 
ให้ประชาชนทราบ ดดยมีการ
ด าเนินการข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ พร้อมทั้งรายงานให้ผู้บริหาร
สูงสุดทราบเป็นระยะ 

 การปรับปรุง
การท างาน 

75.67 -ไม่มี- -จัดท าประมวลจริยธรรม 
-จัดโครงการ กิจกรรม เสริมสร้างแรงจูงใจใน
การท างาน 
-ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-จัดท าประมวลจริยธรรม โครงการ เพ่ือ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการท างาน และ
รายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต. ได้จัดท า
ประมวลจริยธรรมเรียบร้อยแล้ว 
ส่วนการจัดโครงการเพื่อเสริมสร้าง
แรงจูงใจในการท างาน คาดว่าน่าจะ
ท าในช่วงเดือน กันยายน 2566 
และรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็น
ระยะ 
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  ๒.๓ รายงานผลการปฏิบัติงานในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

แบบ ตัวช้ีวัด ผลการ
ประเมิน 

ผลการด าเนินการ ตุลาคม 2565-มีนาคม 2566 หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
/ผลการด าเนินงาน ประเด็นที่ต้องแก้ไข 

โดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

การรายงานผลและการก ากับติดตาม
ก าหนดเวลาแล้วเสร็จ 

OIT การเปิดเผย
ข้อมูล 

87.50 -ให้มีการด าเนินการให้มีระบบ    
E-Serviceที่ประชาชนสามารถท า
ธุรกรรมหรือติดต่องานต่างๆโดย
ไม่ต้องมาที่ท าส านักงาน อบต. 
-มีการด าเนินการที่สอดคล้องสอด
รับนโยบาย และหลักเกณฑ์
บริหารงานทรัพยากรบุคคล 

-จัดท าประกาศ เรื่อง ให้ผู้มีส่วนได้เสีย
มีส่วนร่วม 
-จัดท ามาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ
ทางเว็บไซต์ อบต. , Line , 
Facebook และบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 

-จัดท าประกาศ มาตรการ พัฒนาระบบ       
E-Service ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆครบถ้วนผ่านหน้าเว็บไซต์ อบต.
โคกสัก และรายงานผลให้ผู้บริหารสูงสุด
ทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต.  
และ กองคลัง ได้ด าเนินการจัด
ให้มีระบบE-Service แล้ว 
และจัดท าประกาศ เนรื่องผู้มี
ส่วนได้เสีย และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารต่างๆให้เป็น
ปัจจุบัน และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบแล้ว 
 

 การป้องกัน
การทุจริต 

25.00 -ให้บริหารมีส่วนร่วมการพัฒนา
และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากร 
-มีกิจกรรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรต่อการ
ปฏิบัติงานซื่อสัตย์ สุจริต และ
ส่งเสริมด้านคุณธรรม 
-และมีการรายงานผลการแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
-มีการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
ITA พ.ศ. 2565  ที่มีข้อมูลที่
ครบถ้วนและแสดงความก้าวหน้า
ของการด าเนินการ 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
-การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริต 
-แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
-จัดท าแนวทางปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
-ด าเนินการให้มีกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมกับบุคลการ
และผู้บริหาร 

-จัดท ามาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กร และมีการรายงานผลแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต และรายงานผลให้
ผู้บริหารสูงสุดทราบ 

-ก าหนดเวลา 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 
กันยายน 2566 

ส านักงานปลัด อบต.  ได้
ด าเนินการให้ผู้บริหาร 
แสดงออกทางสัญลักษณ์ 
 No Gift Policy และ
ด าเนินการรายงานผลแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต และวิเคราะห์ผลการ
ประเมิน ITA พ.ศ. 2565 และ
แสดงความก้าวหน้า และ
รายงานต่อผู้บริหารสูงสุดทราบ
แล้ว 
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