
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (ครึ่งปีแรก) 
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

 
ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน /งบประมาณที่ใช้ 

1. การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  

- ไม่ได้ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังเนื่องจากยังคงใช้แผน
อัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 จนถึง
ฉบับปัจจุบันปรับปรุงครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2565  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

1.2 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ หรือทดแทนอัตราก าลังที่โอนย้าย
หรือลาออก โดยอัตราก าลังว่างไม่เกิน 1 ปี 

- ไม่ได้ด าเนินการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลังเนื่องจากยังคงใช้
แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 
จนถึงฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ปี พ.ศ. 2565 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

1.3 การรับโอนย้ายมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
 

- อยู่ระหว่างโอน และรับโอนพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง          
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 2 อัตรา  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสารหาและเลือกสรร 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 12 อัตรา 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

2. การพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และด าเนินการ
ตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564 
- 2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็น
กรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสายงาน
ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 



 
ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน /งบประมาณที่ใช้ 

 2.3 พนักงานส่วนต าบลทุกระดับได้รับการพัฒนาขีด
ความสามารถอย่างเหมาะสมและเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องตามหลักสูตรความรู้เฉพาะด้าน และทักษะที่
จ าเป็นต่อการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

- อยู่ในระหว่างการพิจารณา 

2.4 การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ในการ
ท างาน 

- มีการจัดประชุมพนักงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในองค์กร 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.2 ก าหนดตัวชี้วัด ถ่ายทอดตัวชี้วัด เป้าหมายของ
องค์กร 

- มีการถ่ายทอดและก าหนดตัวชี้วัดจากระดับบนสู่ระดับล่าง โดย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตาม  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

3.3 ตัวชี้วัดรายบุคคล - ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลจากผลงานที่มาจากงานประจ าหรือ
โครงการ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

3.4 น าค่านิยมองค์กรมาเป็นส่วนหนึ่งในการประเมิน
ด้านพฤติกรรม 

- มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

3.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรมและ
เสมอภาค  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน /งบประมาณที่ใช้ 
4. การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
และการธ ารงรักษาไว้  

4.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

4.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง และเป็น
ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี ความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึงคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ การแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุก
คนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

4.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี - ยังไม่มีการด าเนินการ 
5. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

5.1 เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรทราบถึงประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการ  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการผ่านทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

5.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งปฏิบัติราชการแทนนายกอบต. 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วนราชการ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความตระหนัก ยึดมั่นใน
การประพฤติตน ท างานตามกฎระเบียบวินัย และมี
จริยธรรม  

- มีการพูดคุยสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ าเสมอ 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 
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6. ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ขององค์กร การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร - มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร เช่น 
การด าเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การส่งเสริมอาชีพ การ
ด าเนินการด้านสาธารณสุข การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
การอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค 
- ไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการ 

 


