
การพัฒนาองค์กรในการประเมินผล ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 
     
       ในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 นายวิเชษฐ์ สุวัฒน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโคกสัก พร้อมด้วยพนักงาน
ส่วนตำบล ร่วมประชุมเพ่ือกำหนดแนวทางในการวางมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
โดยการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใส   ในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นการยกระดับการดำเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร ่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อไป 

          องค์การบริหารส่วนตำบลโคกสัก ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซี่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการยกระดับ
มาตรฐานหน่วยงาน โดยนำผลการประเมินมาใช้พัฒนาองค์กรในด้านต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรม ดังนี้ 

1. การพัฒนาองค์กรด้วยการปรับปรุงจุดอ่อน (Improvement) 
   - วิเคราะห์จุดอ่อน: นำคะแนนในแต่ละตัวชี้วัด (เช่น การปฏิบัติหน้าที่, การใช้งบประมาณ, การใช้อำนาจ,การใช้
ทรัพย์สินราชการ,การแก้ไขปัญหาการทุจรติ,คณุภาพการดำเนินงาน,ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นต้น)  มาวิเคราะห์เพ่ือหา

จุดอ่อนที่ต้องแก้ไข 
  -  ปรับปรุงกระบวนการทำงาน: แก้ไขขั้นตอนการทำงานที่ไม่ถูกต้อง ไม้เป็นไปตามกระบวนการ หรือเปิดช่องให้
เกิดการทุจริต เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
2. การยกระดับมาตรฐานความโปร่งใสและการเปิดเผยข้อมูล (Transparency) 
  -  เปิดเผยข้อมูลเชิงรุก: ปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็นระบบ (OIT) โดยเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ทั้ง
แผนงาน, การจัดซื้อจัดจ้าง, และการบริหารบุคคล เพื่อให้ประชาชนตรวจสอบได้ 
  -  สร้างความเชื่อม่ัน: การมีผลการประเมินที่สูงขึ้น และสร้างความรู้สึกที่ดีของประชาชนต่อหน่วยงานซึ่งช่วยสร้าง
ความเชื่อมั่นและภาพลักษณ์ที่ดี 
3. การสร้างวัฒนธรรมองค์กรและวินัยเจ้าหน้าที่ (Integrity Culture) 
  -  สร้างความตระหนักรู้: ใช้ ITA เป็นกรอบในการปลูกฝังคุณธรรม ความโปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้แก่บุคลากร 
 - นโยบาย No-Gift Policy: นำผลการประเมินไปสู่การประกาศนโยบายและมาตรการไม่รับของขวัญ (No-Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นรูปธรรม 
4. การบริหารงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (Performance Excellence) 
   - บริหารทรัพยากรบุคคล: พัฒนาการบริหารงานบุคคลให้เป็นธรรมไม่มีการเลือกปฏิบัติ 
  - การมีส่วนร่วม: ส่งเสริมให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ประชาชนผู้รับบริการ) ได้มีส่วนร่วมในการประเมินและสะท้อน
มุมมองเพ่ือปรับปรุงงาน 
 
 



 

 

 

 

 


