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รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

------------------------------------------------ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561-
2564) เพ่ือใช้เป็นกรอบการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโคกสัก  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและมอบหมายให้เจ้าหน้าที่และ
ส่วนราชการภายในได้ปฏิบัติงานตามแผนป้องกันการทุจริต โดยมีการก าหนดโครงการ กิจกรรม และมาตรการ
ต่างๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กรได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญ
ในการป้องกันการทุจริตต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมให้หน่วยภายนอกได้เข้ามีบทบาท
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนในองค์กร  

 ส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดพัทลุง ได้ก าหนดให้มีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันการทุจริตและแนะน าเกี่ยวกับกับการจัดท าแผนและการด าเดินการโครงการ 
กิจกรรมและมาตรการต่างๆ  

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก จึงได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรมและ
มาตรการต่างๆ ตามท่ีก าหนดไว้ในแผนป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2562 พร้อมด้วยเอกสารประกอบต่างๆ เพ่ือ
รองรับการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยส านักงาน ป.ป.ช.ประจ าจังหวัดพัทลุง ต่อไป 
 
 

ลงชื่อ   ประสิทธิ์  ฝ้ายเส็ม   ผู้จัดท ารายงาน 
                        (นายประสิทธิ์  ฝ้ายเส็ม) 

ต าแหน่ง   นิติกรปฏิบัติการ   
 

  



 

 

ผลการด าเนินงาน 
 

  



 
 

1. มาตรการการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

   มิติ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   มาตรการตามมิติ  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   การด าเนินการ  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วน

ต าบลโคกสัก พ.ศ. 2560 เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และสร้าง
ความตระหนักให้บุคลกรเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
หรือได้ใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  

  ผลการด าเนินการ 
  1. งานกฎหมายและคดี ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก พ.ศ. 2560 และแจกจ่ายให้กับส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการ 
  2. บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และเกิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอรัปชัน 
  3. สร้างจิตส านึกให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร หลีกห่างจากการแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
   เริ่มด าเนินการตั้งปี พ.ศ. 2560 ใช้งานจนถึงปัจจุบัน 
   งบประมาณ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ (ใช้วัสดุที่ อบต.มีอยู่แล้ว เช่น กระดาษ เป็นต้น) 
   ผู้รับผิดชอบ 
   งานกฎหมายและคดี ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
 
  



 
 

2. มาตรการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
 

   มิต ิการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
   มาตรการตามมิติ  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย

บริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   การด าเนินการ   

1. ผู้บริหารก าชับให้บุคลากรได้ศึกษา ท าความเข้าใจคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก พ.ศ. 2560 และน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

2. รณรงค์ให้ผู้บริหาร พนักงาน และเจ้าหน้าที่ ดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น “กฎหมาย ป.ป.ช.
มาตรา 100, 103” เพ่ือศึกษาและท าแบบทดสอบวัดความรู้ 

  ผลการด าเนินการ 
 1. ผู้บริหาร พนักงานและเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้มีการดาวน์โหลดแอปพลิเคชั่น “กฎหมาย 

ป.ป.ช.มาตรา 100, 103”  
 2. มีการท าแบบทดสอบความรู้ผ่านแอปพลิเคชั่น และพิมพ์เกียรติบัตรจากแอปพลิเคชันมา

เก็บไว้ในแฟ้มผลการปฏิบัติงานของตนเอง 
 3. ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างขององค์กร เกิดความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ให้

ห่างไกลจากการแสวงหาผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
   ระยะเวลาด าเนินการ 
   เริ่มด าเนินการตั้งปี พ.ศ. 2560 จนถึงปัจจุบัน 
   งบประมาณ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 

 
 
 

  



 
 
3. กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
   มิติ  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
   มาตรการตามมิต ิ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
   การด าเนินการ   
   1. ด าเนินการจัดท าค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของ อบต.โคกสัก 
   2. จัดเวทีให้ผู้บริหารท้องถิ่นได้อ่านค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตแก่บุลากร สมาชิกสภา

และประชาชน 
   3. เผยแพร่ค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในเว็บไซต์ของ อบต.  
   ผลการด าเนินการ 
   1. มีการจัดท าค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต พ.ศ. 2562 ในเดือนมกราคม 2562  
   2. ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีการอ่านค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตในการประชุมพนักงาน

ประจ าเดือน และมีการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต 
   3. มีการเผยแพร่ค าประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตพร้อมภาพกิจกรรม ในเว็บไซต์ อบต.โคกสัก 

www.koksak.go.th 
    4. ประชาชนได้รับทราบการประกาศเจตนาต่อต้านการทุจริต เกิดความเชื่อมั่นในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
   เดือนมกราคม พ.ศ. 2562 
   งบประมาณ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  

http://www.koksak.go.th/


 
 

4. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ปิดประกาศประชาสัมพันธ์

ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการรับบริการบัตรคิวและการใช้บริการตามล าดับคิว และจัดท าแบบประเมินผล
ความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการจัดท าบัตรคิว 

ผลการด าเนินการ 
1. มีการใช้บัตรในการบริการแก่ประชาชนในการรับช าระภาษีตามโครงการการรับช าระภาษีเคลื่อนที่ 
2. ประชาชนได้รับความสะดวกในการจัดล าดับก่อน-หลัง ในการช าระภาษี 
3. มีการจัดล าดับคิวในล าดับแรกๆ ส าหรับผู้ช าระภาษีที่เป็นผู้สูงอายุ หรือผู้ติดภารกิจด่วนในบาง

กรณี ฯลฯ 
4. เกิดความเท่าเทียมกันในการติดต่อราชการ ไม่มีการเลือกปฏิบัติ  

   ระยะเวลาด าเนินการ 
   ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม พ.ศ. 2562  
   งบประมาณ 
   ไมใ่ช้งบประมาณ 
   ผู้รับผิดชอบ 
   งานจัดเก็บรายได้ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 

 
  



 
5. มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

แก่ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท าค าสั่งโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบหมายงานให้กับปลัดและหัวหน้า

ส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องต่างๆ  เป็นการลดขั้นตอนการ
ให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนองความต้องการของประชาชน  ท าให้
ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  ซึ่งเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุ
แห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

ผลการด าเนินการ 
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี ประชาชนได้รับความสะดวก  
3. ลดการผูกขาดในอ านาจหน้าที่ การใช้ดุลพินิจ อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ด าเนินการตั้งแต่ปี 2555  โดยยังคงใช้อ านาจตามค าสั่งดังกล่าวจนถึงปัจจุบัน 
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

6. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 
มีการปฏิบัติหน้าที่ของงานบุคคล โดยยึดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง 

โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยน าหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล และมีการประกาศเผยแพร่มาตรการการ
บริหารงานบุคคลให้พนักงานและลูกจ้างทราบ 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการก าหนดมาตรการในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 มาตรการ 
โดยเจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 
90 % 
 3. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคล 
 4. การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต     
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนธันวาคม 2561  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 

7. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 
1. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การ

บริหารส่วนต าบล โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

2. ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนงานและพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

3. จัดประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน 

5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงาน โดยใช้หลักเกณฑ์ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือท าให้การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็น
ธรรมและตรวจสอบได้ 
 2. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างมีขวัญก าลังใจแก่การปฏิบัติงาน 
 3. ปราศจากปัญหาการร้องเรียนการไม่ได้รับความเป็นธรรมในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

8. กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 

 ฝ่ายการเงินและบัญชี ได้จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณที่ตั้งไว้ และด าเนินการรายงานผลการเบิกจ่ายเงินให้ผู้บริหาร
ทราบในรอบเดือนและไตรมาศต่างๆ ตลอดจนมีการเผยแพร่ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประชาชนทราบ  

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการศึกษาและจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่าย เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มี
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 3. มีการควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามข้อบัญญัติและแผนงบประมาณที่ได้มีการอนุมัติโดย
สภาและผู้ก ากับดูแล สอดคล้องกับสถานะการเงินการคลัง 

4. เกิดการตรวจสอบจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือประชาชน เพ่ือป้องกัน ลดปัญหาการทุจริตของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ช่วงระยะเวลา  มีนาคม - เมษายน 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

9. กิจกรรมการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 

 งานพัสดุ ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละ
ของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวนงบประมาณ  ด าเนินการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง สรุปปัญหา
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี ตลอดจนรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจ าปี และเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจ้าง สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ ท าให้
ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 2. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 3. พนักงานเจ้าหน้าที่มีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน ป้องกันพฤติกรรมที่จะก่อให้เกิดการทุจริตต่าหน้าที่ราชการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – จนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

10. กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การด าเนินการ 

 1. งานพัสดุ ด าเนินการรวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดท าประกาศ เช่น ประกาศการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง  ก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
วัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง และวัน เวลา 
สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2. น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ได้แก่ เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการเก็บรวบรวมข้อมูลและด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 3 ช่องทาง 
ได้แก่ เว็บไซต์ อบต.โคกสัก บอร์ดประชาสัมพันธ์ และหน่วยงานราชการ  
 2. ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง  

3. ท าให้การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน และสามารถลดปัญหาการ
ร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 – จนสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัสดุ กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

11. มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี
การด าเนินการ 
ด าเนินการออกค าสั่งโดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือปฏิบัติราชการแทน 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการออกค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
 2. มีการออกค าสั่งให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลปฏิบัติราชการแทน 
 3. เป็นการส่งเสริมให้มีการคานอ านาจระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ในการใช้อ านาจและดุลยพินิจ
ในการพิจาณาอนุมัติ อนุญาต เพื่อป้องกันการทุจริตต่อหน้าที่ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแตป่ี 2555 – จนถึงปัจจุบัน  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

12. มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ด ี
การด าเนินการ 
ด าเนินการจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างเจ้าหน้าที่กับหัวหน้าส่วนราชการ และ

ระหว่างหัวหน้าส่วนราชการกับผู้บริหาร เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ีเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใสมีคุณธรรม 

รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  และ 
ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 
1. มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของบุคลกรในองค์กรครบทุกคน 
2. บุคลากรในองค์กรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนตุลาคม 2561  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

13. กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชน 
 
มิต ิการบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
มาตรการตามมิต ิ มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
การด าเนินการ  ด าเนินการจัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชน โดยส านักงานยุติธรรมจังหวัดพัทลุงร่วมกับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือท าหน้าที่  
1. รับเรื่องร้องเรียนหรือร้องทุกข์จากประชาชน และรับแจ้งเบาะแส ข้อมูลการกระท าความผิด

กฎหมายต่างๆ 
2. ด าเนินการรับไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาททั้งในคดีแพ่ง และคดีอาญาที่เป็นความผิดอันยอม

ความได ้
3. ด าเนินการให้ความช่วยเหลือ ค าแนะน าเบื้องต้นทางด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมแก่

ประชาชน 
4. ประสานงานความช่วยเหลือ ดูแลผู้ที่ได้รับความเสียหายหรือได้รับผลกระทบจากการกระท า

ความผิดและอาชญากรรม 
ผลการด าเนินการ 
1. จัดตั้งศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกสัก มีคณะกรรมการประกอบด้วยผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้น าฝ่ายปกครอง และเจ้าหน้าที่ต ารวจ มีนิติกร อปท. เป็นเลขานุการ 
2. ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของศูนย์ยุติธรรมชุมชนแก่ประชาชน เพ่ือเป็นช่องทางในการ

ให้บริการด้านร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการทุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ และร้องเรียนร้องทุกข์เรื่อง
ทั่วไป 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

14. มาตรการจัดให้มีช่องทางตรวจค้นข้อมูลข่าวสาร 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิติ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

การด าเนินการ    
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เพ่ือ 
1. ให้มีช่องทางในการขอข้อมูลหรือตรวจค้นข้อมูลข่าวสารของทางราชการแก่ประชาชน และ

ตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. เป็นการเปิดเผยข้อมูลและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเข้าตรวจค้นข้อมูลข่าวสารของ
ทางราชการ 
 3. เป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ในบริการประชาชนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   

ผลการด าเนินการ 
1. มีศูนยข์้อมูลข่าวสารของทางราชการ อบต.โคกสัก  
2. มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือเข้าตรวจค้นของประชาชน 
3. ประชาชนมีช่องทางในการตรวจสอบการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น  
4. มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ

หน้าที่ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2555 จนถึงปัจจุบัน  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

15. มาตรการด าเนินการเผยแพร่คู่มือประชาชน 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิติ  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 

การด าเนินการ    
จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 2558  เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสาร ในการขอรับบริการต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ให้ประชาชนและหน่วยงานต่างๆ ได้รับทราบก่อนมาใช้บริการ 

ด าเนินการเผยแพร่คู่มือดังกล่าวผ่านช่องทางต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย และแจกจ่าย
ให้กับส่วนงานต่างๆ เพ่ือเป็นคู่มือในการบริการประชาชนในการพิจารณาอนุญาตและการบริการต่างๆ  

ผลการด าเนินการ 
1. มีคู่มือส าหรับประชาชน ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ อบต.โคกสัก จุดบริการประชาชน

ในส่วน/งานต่างๆ   
2. มีการเผยแพร่คู่มือประชาชนผ่านเว็บไซต์ อบต.โคกสัก บอร์ดประชาสัมพันธ์ จัดวาง ณ ศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการ  
3. ประชาชนได้ทราบขั้น ระยะเวลา และรายละเอียดต่างๆที่ก าหนดในคู่มือ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกใน

การรับบริการ  
4. เป็นช่องทางในการร้องเรียนร้องทุกข์ กรณีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในส่อไปในทางทุจริต เช่น การ

เรียกรับสินบน อันส่งผลให้เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 จนถึงปัจจุบัน  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

16. กิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิต ิ รับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
การด าเนินการ    

 1. จัดท าประกาศจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์  
   2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลเป็นเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
 3. จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานรับเรื่องราวร้องทุกข์ 

4. เผยแพร่การด าเนินงานของศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ เพ่ือเป็นช่องทางให้ประชาชน
ร้องเรียนร้องทุกข์ในกรณีการการทุจริตเกิดข้ึนในพ้ืนที่ 

5. ด าเนินการตามกระบวนการเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ แก่ประชาชนอย่างเป็นธรรม
ไม่เลือกปฏิบัติ 

ผลการด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก เป็นศูนย์กลางในการรับเรื่องราวร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
ให้ค าปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของประชาชน  ด าเนินงานตามข้อร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ตามขั้นตอน/กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน   แก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีอย่างทันท่วงทีและทั่วถึง อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

17. มาตรการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิต ิ รับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
การด าเนินการ    

 1. ด าเนินการรับเรื่อง เกี่ยวกับการร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชน 
   2. แต่งตั้งเจ้าหน้าตรวจสอบและรายงานผลให้ผู้แต่งตั้งทราบ  
 3. เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์/ผู้รับเรื่อง รายงานผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการรับเรื่องร้องทุกข์และด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริงและรายงานผลภายในเวลาที่ก าหนด 
 2. มีการแจ้งผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ทราบผลการด าเนินการ หรือแจ้งความคืบหน้าในการด าเนินการ
ตามระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด (ทุก 15 วัน)  
 3. ประชาชนได้รับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ในหน้าที่ราชการของเจ้าหน้าที่ อันเป็นการด าเนินการที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี   

   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ศูนย์ยุติธรรมชุมชนต าบลโคกสัก 
  



 
  

18. มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิต ิ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การด าเนินการ    

 จัดประชุมคณะกรรมการหมู่บ้านเพื่อคัดเลือกเป็นผู้แทนประชาคมต าบล แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 

ผลการด าเนินการ 
 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
ประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นประธาน ผู้แทนประชาคมต าบล และเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 เดือนมกราคม 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  
  



 
 

19. ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิต ิ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การด าเนินการ    

         จัดประชุมประชาคมหมู่บ้านและต าบล ประกอบด้วน ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้-
ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จ านวนไม่น้อยกว่า 100 คน 

ผลการด าเนินการ 
 1. มีการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน จ านวน 13 ครั้ง 

2. มีการประชุมประชาคมระดับต าบล 1 ครั้ง 
3. ประชาชนได้มีส่วนในการก าหนดนโยบายและการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน และการพัฒนาที่

เกี่ยวข้องกับประชาชนในภาพรวม 
   ระยะเวลาด าเนินการ 

1. ประชุมประชาคมระดับหมู่บ้าน เดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม  2562 
2. ประชุมประชาคมต าบล เดือนเมษายน 2562 

 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  
  



 
 

20. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 
 
มิต ิการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการตามมิต ิ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การด าเนินการ    
1. จัดประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการด าเนินงาน  
2. ประชาสัมพันธ์พร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ีโดยใช้หอกระจายข่าวในหมู่บ้าน 
3. อ านวยการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
4. ส่งแผนชุมชนในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ผลการด าเนินการ 
มีการประชุมจัดท าแผนของหมู่บ้าน ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในหมู่บ้าน/

ชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่างเหมาะสม สอดคลองกับสภาพหมู่บ้าน/ชุมชน คนในหมู่บ้าน/
ชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือกันของคนในหมู่บ้าน/ชุมชนจะก่อให้เกิด
ทัศนคติที่ดี เอ้ืออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการ
ท างานเพ่ือพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

21. กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 
มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
มาตรการตามมิต ิ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
การด าเนินการ    

 1. จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้ส าหรับการประชุม 
 2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ฯลฯ 
 3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

ผลการด าเนินการ 
 1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 2. มีการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  

3. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้บริหารโดยสมาชิกสภา เช่น การกระทู้ถามในที่ประชุม ท าให้
เกิดการบริหารงานที่มคีวามโปร่งใสและตรวจสอบได ้
   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 
  



 
 

22. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
มิติ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
มาตรการตามมิต ิ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
การด าเนินการ    

 1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
เช่น คณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน  คณะกรรมการควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ฯลฯ 
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่น าข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือท าการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและความต้องการของประชาชน 

ผลการด าเนินการ 
 1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการปฏิบัติงานอ่ืนนอกจากการท าหน้าที่ในสภา เพ่ือ
การรับทราบปัญหาแล อันเป็นการมีส่วนร่วมในการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารจากสมาชิกสภา นอกเหนือจากการด าเนินการใน
สภา 
 3. เกิดความร่วมมือกันในการบริการและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

   ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 2562  
 งบประมาณ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
 ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก 


