
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
1. การวางแผนกำลังคน 
1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังทีส่อดคลอ้งกบับทบาทภารกิจขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลโคกสัก 

1. ดำเนินการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง) ครั้งที่  2 พ.ศ. 2568 โดยประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฯ เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2568 
2. ดำเนินการจัดทำปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 (ฉบับปรับปรุง) ครั้งที่  3 พ.ศ. 2568 โดยประกาศใช้แผน
อัตรากำลังฯ เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 

เมษายน 2568 – 
สิงหาคม 2568 

1.2 การรบัโอนย้ายมาดำรงตำแหนง่ที่ว่าง  
 

- ดำเนินการรับโอนพนักงานส่วนตำบล สายงานผู้บริหาร และสายงานผูป้ฏิบัติ 
จำนวน 5 อัตรา  
1. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัด สำนัก
ปลัดอบต. มีผลตั้งแต่วันที่ 11 ตุลาคม 2567 
2. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัตงิาน สังกัด กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม มผีลตั้งแต่วันที่ 15 ตุลาคม 2567 
3. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพสัดุปฏิบัตงิาน สังกัด กองคลงั มผีลตัง้แต่วันที่  
14 มกราคม 2568 
4. ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง ระดับ ต้น สังกัด กองช่าง มผีลตั้งแต่วันที่  
6 มิถุนายน 2568  
5. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ระดบั ปฏิบัติงาน สงักัด กองช่าง มีผลตั้งแต่วันที่  
17 ตุลาคม 2568 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 
1.3 การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง - ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังนี ้

1. พนักงานจ้างตามภารกจิ  จำนวน 1 ตำแหน่ง  
  - ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  จำนวน 1 อัตรา 
2. พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง  
   - ตำแหน่ง คนงานทั่วไป   จำนวน  2  อัตรา 

มีนาคม 2568 – 
กรกฎาคม 2568 

2. การสรา้งความกา้วหน้าในสายอาชีพ และการธำรงรักษาไว้ 
2.1 การประเมินผลการปฏิบัตงิานราชการ - ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามตำแหน่ง เพื่อใช้ประกอบในการ

บริหารงานบุคคล ด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค 
ประเมิน 2 ครั้ง 

ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 67 – 31 
มี.ค. 68) 

ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 68 – 30 
ก.ย. 68) 

2.2 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เลื่อนระดับตำแหนง่ทีสู่งข้ึน - พนักงานส่วนตำบลได้รบัการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับทีสู่งข้ึน 
จำนวน 2 ราย คือ  
1. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้ึนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ
ชำนาญงาน ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีผลตั้งแต่วันที่ 
18 สิงหาคม 2568 
2. การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนวิทยฐานะครู ระดบัชำนาญการ  ตำแหน่ง ครู มีผล
ตั้งแต่วันที่ 7 กรกฎาคม 2567 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 

 
 
 



 
โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ช่วงระยะเวลาดำเนินการ 

2.3 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนกังานส่วนตำบล เลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูอบต. และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจา้ง 

- ดำเนินการออกคำสัง่เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
- ดำเนินการออกคำสัง่เลื่อนเงินเดอืนพนักงานคร ู
- ดำเนินการออกคำสัง่เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

เลื่อนข้ันเงินเดอืน และเลื่อน
เงินเดือน 2 ครัง้ 

ครั้งที่ 1 ณ 1 เม.ย. 68 
ครั้งที่ 2 ณ 1 ต.ค. 68 

เลื่อนค่าตอบแทน 1 ครั้ง 
ณ 1 ต.ค. 68 

2.4 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรบัปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

- ดำเนินการปรบัปรุงข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

3. ส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และวินยั ข้าราชการ 
3.1 เผยแพร่ข้อมลูให้บุคลากรทราบถึงประมวลจริยธรรม และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

3.2 ผู้บังคับบญัชามอบหมายงานให้แกผู่้ใต้บังคับบัญชา - ดำเนินการจัดทำคำสัง่แบง่งานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ตุลาคม 2567 –  
กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
ประเภทตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 
(อัตรา) 

กรอบมีเงิน 
(อัตรา) 

กรอบคนครอง  
(อัตรา) 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
บรหิารทอ้งถ่ิน 1 1 2 1 1 2 1 1 2 
อำนวยการท้องถ่ิน 2 3 5 2 3 5 2 3 5 
วิชาการ 1 12 13 1 12 13 1 9 10 
ทั่วไป 4 5 9 4 5 9 3 4 7 
ครู 1 7 8 1 7 8 1 7 8 
พนักงานจ้าง 29 30 59 29 30 59 29 28 57 

รวม 38 58 96 38 58 96 37 52 89 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568



 
 
 
 
 
 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผลการใช้จ่าย

งบประมาณ (บาท) 
ช่วงระยะเวลา 

ดำเนินการ 
1. การจัดส่งบุคลากรเข้ารบัการอบรม - มีการพิจารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน ตาม

ความก้าวหน้าของ แต่ละตำแหน่ง และเพิ่มพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในตำแหน่งหน้าที่ ในหลักสูตรต่าง ๆ ที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือส่วนราชการอื่นจัด และ
เข้ารับการฝึกอบรมในรูปแบบออนไลน์ จำนวน 22 ราย 

570,000 44,432.42 ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

2. การจัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) 

- ดำเนินการรวบรวมองค์ความรู้ที่มีอยู่ในองค์กร ซี่งกระจัด
กระจายอยู่ในตัวบุคคล หรือเอกสารมาพัฒนาให้เป็นระบบ 
- จัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็ปไซต์ หรือช่องทางโซเชียลมีเดีย         

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

3. โครงการ คิดบวก คิดสร้างสรรค์ ทำงาน
อย่างมีความสุข สู่องค์กรคุณภาพคู่
คุณธรรม 

- ไม่ได้ดำเนินการจัดการอบรมเนือ่งจากงบประมาณไม่
เพียงพอ  

150,000 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ได้ดำเนินการ 

4. จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำป ี - มีการตรวจสุขภาพประจำปี ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูอบต. และพนกังานจ้าง จำนวน 27 ราย 

ไม่ใช้งบประมาณ - เบิกจ่ายตรงกบั 
สปสช.  
- เบิกจ่ายตามสิทธิ
ประกันสังคม 

26 สิงหาคม 2568 

 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การสั่งงานภายในองค์กรหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการ        
นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการทำงานเพิ่มมากข้ึน ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โคกสัก ยังไม่สามารถนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้ดี
เท่าที่ควร รวมไปถึงอุปกรณ์เครื่องมือยังไม่เพียงพอและทันสมัยตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เพื่อรองรับในการ
ทำงานได้อย่างเหมาะสมตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงาน และมีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้ศึกษา ค้นคว้า นำเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยที่เหมาะสม เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 


