
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก  อ าเภอบางแก้ว  จังหวัดพัทลุง 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

1. การวางแผนก าลังคน 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569  
- ประกาศใช้แผนอัตราก าลังฯ เมื่อวันที่ 3 สิงหาคม 
2566 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 เมษายน 2566 –  
30 กันยายน 2566 

 

1.2 ปรับปรุงแผนอัตราก าลังให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์ต่าง ๆ หรือทดแทน
อัตราก าลังที่โอนย้ายหรือลาออก โดย
อัตราก าลังว่างไม่เกิน 1 ปี 

- ไม่ได้ด าเนินการจัดท าปรับปรุงแผนอัตราก าลัง
เนื่องจากยังคงใช้แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 – 2566 จนถึงฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 ปี 
พ.ศ. 2565 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

- ไม่มี  

1.3 การรับโอนย้ายมาด ารงต าแหน่งที่ว่าง  
 

- ด าเนินการย้ายพนักงานครู แทนต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง ครู อันดับ คศ. 2 สังกัด 
ศูนย์อบรมเด็กก่อนเกณฑ์มัสยิดล าธาร์ กองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม มีผลตั้งแต่วันที่ 3 กรกฎาคม 
2566 
  - อยู่ระหว่างด าเนินการสรรหารับโอนพนักงานส่วน
ต าบล ดังนี้ 
    1. ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จ านวน 
1 อัตรา สังกัด กองคลัง 
     2. ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน 
1 อัตรา สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

พฤษภาคม – 
กรกฎาคม 2566 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา
และเลือกสรร 
 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร พนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป จ านวน 
3 อัตรา 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

25 กันยายน 2566  

2. การพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี และ
ด าเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตาม
ความจ าเป็นและความต้องการในการ
พัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน 

- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 - 2569 โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
การอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ 
- ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากรฯ เมื่อวันที่ 25 
สิงหาคม 2566 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 เมษายน 2566 –  
30 กันยายน 2566 

 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตล่ะ
ต าแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ตามสาย
งาน ตามความก้าวหน้าของแต่ละต าแหน่ง และ
เพ่ิมพูนทักษะในการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องในต าแหน่ง
หน้าที่ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ จ านวน  18  ราย 

75,334.80 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 ก าหนดตัวชี้วัด ถ่ายทอดตัวชี้วัด 
เป้าหมายขององค์กร 

- มีการถ่ายทอดและก าหนดตัวชี้วัดจากระดับบนสู่
ระดับล่าง โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ 
ติดตาม  
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3.2 ตัวชี้วัดรายบุคคล - ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลจากผลงานที่มาจากงาน
ประจ าหรือโครงการ/กิจกรรม 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

 3.3 น าค่านิยมองค์กรมาเป็นส่วนหนึ่งใน
การประเมินด้านพฤติกรรม 

- มีการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

3.4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ 

- ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
เพ่ือใช้ประกอบในการบริหารงานบุคคล ด้วยความเป็น
ธรรมและเสมอภาค  
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

ประเมิน 2 ครั้ง 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. 65 
– 31 มี.ค. 66) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. 
66 – 30 ก.ย. 66) 

 

4. การสร้าง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ และการธ ารง
รักษาไว้  

4.1 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- ไม่มีผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนเพ่ือเลื่อนระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

-  

4.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

- ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลในระบบให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

4.3 จัดให้มีการพิจารณาความดี 
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานจน และแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ การแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ทุกคน
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และมีการแจ้งผลการ
ประเมินให้ทราบ  

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

แต่งตั้งค าสั่งปีละ  
1 ครั้ง ตั้งแต่วันที่  
1  ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

  4.5 จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี - มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ของพนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง 

- ใช้งบประมาณ
เบิกจ่ายตรงกับ 
สปสช. และ
เบิกจ่ายตามสิทธิ
ประกันสังคม 

วันที่ 12 กันยายน 
2566 

 

 

5. ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย 
ข้าราชการ 

5.1 เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรทราบถึง
ประมวลจริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวล
จริยธรรม และข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
ผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 - 31  ตุลาคม 
2565  

 

 5.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม 
และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ 
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ด าเนินการจัดท าค าสั่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้าง 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งปฏิบัติราชการแทนนายกอบต. 
- ด าเนินการจัดท าค าสั่งรักษาราชการแทนหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 5.3 ส่งเสริมให้บุคลากรเกิดความ
ตระหนัก ยึดมั่นในการประพฤติตน 
ท างานตามกฎระเบียบวินัย และมี
จริยธรรม  

- จัดโครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม โดยมีคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง จ านวน 72 ราย 
 

34,446.- 11 กันยายน 2566  

 
 
 
 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

6. ด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ขององค์กร 

การปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กร 

- มีการด าเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กร เช่น การด าเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ
ส่งเสริมอาชีพ การด าเนินการด้านสาธารณสุข การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การอ านวยความ
สะดวกเกี่ยวกับงานสาธารณูปโภค 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  19  ต าแหน่ง  19  อัตรา 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นายวิเชษฐ์  สุวัฒน์ ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
2 นางสาวทิชากร  เพ็งโอ รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
3 นางสาวศุภวรรณ  ณ นคร หัวหน้าส านักปลัดอบต.  
4 นางอุไร  ช่วยจิตร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  
5 นางสาวพัชราภรณ์  แก้วจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
6 นางยุพินทร์  คงประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
7 นายศิริพงษ์  แก้วสวัสดิ์ นิติกรช านาญการ  
8 นางสาวสุกัญญา  ชูแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
9 นางจิราพร  สงเอียด นักพัฒนาชุมชนช านาญการ  

10 นางสาวปรีดา  ปานหวาน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
11 นางวันดี  วัฒนรัตน์ ผู้อ านวยการกองคลัง  
12 นางนิตยา  นวลมี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ  
13 นางนุชทรามาศ  พุ่มเก้ือ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ  
14 นางสาวนงค์ลักษณ์  มาชู เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  
15 นายวินัย  หนูช ู ผู้อ านวยการกองช่าง  
16 นายพงศภัค  ปักษีสิงห์ นายช่างโยธาช านาญงาน  
17 นายอัครเดช  เรืองพริ้ม นายช่างโยธาช านาญงาน  
18 นางสาวทิพย์วิภา  จินดารัตน์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
19 นางสาวคัยรียะห์  เพ็งโอ นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
 
 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  1  ต าแหน่ง  7  อัตรา 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวสุรารักษ์  เรืองพุทธ ครู อันดับ คศ.2  
2 นางยารอน๊ะ  หมัดอ่าดัม ครู อันดับ คศ.2  
3 นางสาวสุภาภรณ์  ตั้งหิรัญธนะ ครู อันดับ คศ.2  
4 นางสาวสายพิณ  โยมเมือง ครู อันดับ คศ.3  
5 นางวันเพ็ญ  ทองจินดา ครู อันดับ คศ.2  
6 นางมะลิหยาม  หนูโส๊ะ ครู อันดับ คศ.2  
7 นางอ่าสะหน๊ะ  หวังอาลี ครู อันดับ คศ.2  



พนักงานจ้าง  จ านวน  8  ต าแหน่ง  59  อัตรา 
 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
1 นางสาวญรินดา  บิลกอหลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
2 นางดรุณี  หัสสะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน พนักงานจ้างตามภารกิจ 
3 นายถาวร  ชูประดิษฐ์ พนักงานขับรถยนต์ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
4 นางพัชราภา  คงช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
5 นางสาวเนาวรัตน์  รุ่งเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
6 นายสิทธิชัย  พฤกษศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
7 นางสาวมะลิซ้อน  ใหม่ทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8 นางสาวอาริสา  ขุนทอง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
9 นางสาวนิรัตน์ดา  นาคจันทร์ ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 

10 นางสาววิชชุดา  ชว่ยพิชัย ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
11 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป) (4 อัตรา) พนักงานจ้างทั่วไป 
12 - คนงานทั่วไป  (45 อัตรา) พนักงานจ้างทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนภูมิแสดงจ านวนอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 
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ข้อมูลสถติแิสดงจ ำนวนพนักงำน 

จ านวน 



 
 

ข้อมูลจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าอบรม วันที่อบรม 
1 นายวิเชษฐ์  สุวัฒน์ ปลัดอบต. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
2 นางสาวทิชากร  เพ็งโอ รองปลัดอบต. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
3 นางสาวศุภวรรณ  ณ นคร หัวหน้าส านักปลัดอบต. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
4 นางวันดี  วัฒนรัตน ์ ผู้อ านวยการกองคลัง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
5 นายวินัย  หนูช ู ผู้อ านวยการกองช่าง โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
6 นางสาวทิพย์วิภา  จินดารัตน์ ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
7 นางอุไร  ช่วยจิตร นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
8 นางสาวพัชราภรณ์  แก้วจันทร์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ก า ร จั ด ท า ข้ อ ต ก ล ง ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น  ( Performance 

Agreement: PA) และการประเมินเพ่ือมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ
ข้าราชการครู พนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษาอปท. 

24 - 26 มิถุนายน 2566 
 

9 นางยุพินทร์  คงประสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
10 นายศิริพงษ์  แก้วสวัสดิ์ นิติกรช านาญการ แนวทางในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการไกล่เกลี่ยข้อ

พิพาทในคดีปกครองเพ่ือให้คดีเสร็จโดยเร็ว 
17 กรกฎาคม 2566 

11 นางสาวสุกัญญา  ชูแก้ว นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ หลักสูตรการอบรมเจ้าพนักงานสาธารณสุขตามพรบ.สาธารณสุข 
พ.ศ. 2535  

6 - 12 สิงหาคม 2566 

12 นางจิราพร  สงเอียด นักพัฒนาชุมชนช านาญการ การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมของอปท.  

18 – 20 พฤศจิกายน 2565 

13 นางนิตยา  นวลมี นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
 



 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หลักสูตรที่เข้าอบรม วันที่อบรม 
14 นางนุชทรามาศ  พุ่มเก้ือ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ช านาญการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

(LTAX ONLINE)  
25 - 28 ม.ค. 66 
 

15 นางสาวคัยรียะห์  เพ็งโอ นักวิชาการศึกษาช านาญการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
16 นางสาวปรีดา  ปานหวาน เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
17 นางสาวนงค์ลักษณ์  มาชู เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

(LTAX ONLINE)  
25 - 28 ม.ค. 66 
 

18 นายพงศภัค  ปักษีสิงห์ นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
19 นายอัครเดช  เรืองพริ้ม นายช่างโยธาช านาญงาน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
20 นางสาวสุรารักษ์  เรืองพุทธ ครู อันดับ คศ.2 โครงการมหัศจรรย์นิเวศ 3 ดี เพ่ือเด็กปฐมวัย 9 สิงหาคม 2566 
21 นางสาวสายพิณ  โยมเมือง ครู อันดับ คศ.3 โครงการมหัศจรรย์นิเวศ 3 ดี เพื่อเด็กปฐมวัย 9 สิงหาคม 2566 
22 นางอ่าสะหน๊ะ  หวังอาลี ครู อันดับ คศ.2 โครงการมหัศจรรย์นิเวศ 3 ดี เพื่อเด็กปฐมวัย 9 สิงหาคม 2566 
23 นางสาวญรินดา  บิลกอหลี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
24 นางดรุณี  หัสสะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
25 นายถาวร  ชูประดิษฐ์ พนักงานขับรถยนต์ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
26 นางพัชราภา  คงช่วย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
27 นางสาวเนาวรัตน์  รุ่งเรือง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
28 นายสิทธิชัย  พฤกษศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 
29 - คนงานทั่วไป (29 อัตรา) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 11 กันยายน 2566 

 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 

 
 
 

 ปัญหาและอุปสรรค 
 ปัจจุบันการปฏิบัติงาน การสั่งงานภายในองค์กรหรือการติดต่องานระหว่างหน่วยงานมีการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการท างานเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกสัก ยังไม่
สามารถน าเทคโนโลยีใหม่ๆ หรือระบบอิเล็กทรอนิกส์เข้ามาประยุกต์ใช้ ในการท างานได้ดีเท่าที่ควร รวมไปถึง
อุปกรณ์เครื่องมือยังไม่เพียงพอและทันสมัยตามเทคโนโลยีที่ก้าวหน้า เพ่ือรองรับในการท างานได้อย่างเหมาะสม
ตามการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ในปัจจุบัน 
 
 ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไขปัญหา 
 1. ควรส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง และเป็นหลักสูตรที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
และมีความหลากหลาย 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรในองค์กร ได้ศึกษา ค้นคว้า น าเทคโนโลยีใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดหาอุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยที่เหมาะสม เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง 
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จ านวนผู้ เข้ารับการอบรม 

จ านวนทัง้หมด 


